PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Administragdo: 2017-2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°006/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO VISANDO @)
PREENCHIMENTO DE CADASTRO DE
RESERVA, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO E COMPOSICAO

TEMPORARIA DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR PARA ATUAR NOS
SETORES VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO,
NOTADAMENTE, MERENDEIRA, SERVENTE,
PEDAGOGO(MAPP), PROFESSOR(MAPAIV)
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
(MAPAIV)ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES
INICIAIS E NUTRICIONISTA , POR PRAZO
DETERMINADO.

O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacgdo, torna publico que fard realizar,
Processo Seletivo Simplificado para provimento de quadro de reserva, visando
subsidiar contratacbes temporarias de pessoal para secretaria municipal de
educacao,nos termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, através de COMISSAO TECNICA
RESPONSAVEL PELA SELECAO, submetendo-se as instru¢des deste Edital, a fim de

garantir a continuidade dos servi¢cos essenciais prestados aos municipes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado, visa o preenchimento para quadro de

reserva, nas funcbes especificadas no quadro do item 1.3 deste Edital, para
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atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, observando-se

rigorosamente a ordem de classificacao final.

1.2 - Cabera a Comissao, instituida pelo Prefeito Municipal, em decreto, a coordenagéo

geral do processo de selecdo de que trata o item 1.1.

1.3. — As funcgdes, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horéaria e salario base, que
serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados no

quadro abaixo:

FUNQAO:MERENDEIRA

Habilitacdo: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série ou 5° ano)
Salario Base:R$ 954,00

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUNCAO: SERVENTE

Habilitacdo: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série ou 5° ano)
Salario Base:R$ 954,00

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 40 horas semanais

FUN(;AO: AUXILIAR DE SECRETARIA
Habilitac&o: Ensino Médio Completo
Salario Base: R$954,00

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 30 horas semanais
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FUNCAO: PEDAGOGO (MAPP)
Habilitac&o: Ensino Superior Completo
Salario Base: R$ 1440,11

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 25 horas semanais

FUNCAO: PROFESSOR MAPAIV (EDUCACAO INFANTIL)

Habilitacdo: Ensino Superior Completo em pedagogia, com Cursos na Area de Atuacio
Salario Base: R$1440,11

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria:25 horas semanais

FUNCAO: PROFESSOR MAPAIV (ENSINO FUNDAMENTAL,SERIES INICIAIS)
Habilitacdo: Ensino Superior Completo em pedagogia

Salario Base: R$ 1440,11

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria:25 horas semanais

FUNQAO: NUTRICIONISTA

Habilitagdo: Ensino Superior Completo,com registro no 6érgdo competente
Salario Base: R$ 2446,57

Vagas: cadastro de reserva

Carga Horaria: 20 horas semanais

(*) Os profissionais convocados exercerdao suas fungdes nos setores,vinculados a

secretaria de educacéo, conforme a necessidade da Municipalidade.

1.3.1-E de inteira responsabilidade dos profissionais, convocados para exercerem as
funcbes nas unidades escolares,localizadas no interior do municipio, o0

transporte/deslocamento,no qual o profissional é designado.
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1.4 -Sao atribuicbes inerentes as funcbes especificadas aquelas previstas em

legislacao.

1.5- Fica ciente o(a) candidato(a) aprovado(a) que devera estar apto para exercer suas
funcbes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educacao.Dentre eles, o cumprimento da carga horaria diaria.

1.6 _ A vigéncia do contrato de trabalho serd por um periodo de até 12
meses,prorrogaveis por igual periodo, ficando condicionada a legislacdo que autorizar a

designacéo temporaria, salvo nos casos de cessacao especificados no Edital.

1.7 _ Fica ciente o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,que sua ordem de
classificacdo ndo o da o direito de escolher onde atuar, tal escolha serd estabelecida

pela Secretaria Municipal de Educacéo, levando-se em conta a necessidade da mesma.

1.8 _ A cessacao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

| _apedido do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
[l — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungéo
e 0 publico a ser atendido;

V — Nao cumprimento da carga horaria.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigOes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, no setor
de protocolo, localizada a Rua Jalmas Gomes de Freitas,N° 51,Centro,lrupi - ES, no
periodo de 18/12 a 21/12/2018, no horario de 12:30 as 17:30 horas. No ato da inscricao
deverdo ser apresentados os documentos exigidos neste edital, expressos no item
2.8.2, e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato(a) ou
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procurador(a) com registro em cartorio e que encontra-se disponivel em anexo | deste

edital.

OBS.: Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha de
inscricdo anexa externamente,preenchida e assinada pelo candidato(a) ou

procurador(a) registrado em cartorio.

2.2 — A Administracdo comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do

pagamento de taxa para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas e condi¢des, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia

dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscricao.

2.4 — O candidato devera informar na Ficha de Inscricdo a funcdo pretendida.

2.5 — O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscricdo o nimero

de cépias dos documentos apresentados.

2.6 — O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricdo, quando, dever4 apresentar 0s
documentos exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricdo
devidamente preenchida em letra legivel, sem rasuras e sem omissdo de dados
solicitados, devendo ser assinada pelo candidato para anuéncia das informacdes ali
prestadas e entregue no local de inscricdo especificado neste Edital para efetivacao da

mesma.

2.7 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
dos dados da inscrigéo.
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2.8 - A Comissao nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacdo desse

Edital, sendo esta funcao especifica do candidato.

2.8.1 — O candidato somente podera efetuar a inscricdo para um unico cargo.
2.8.2 — O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, copias dos documentos
relacionados abaixo, exigidos como pré-requisito, bem como copias simples dos
documentos dos quesitos | e Il (veritens 3.2.1.1 e 3.2.1.2) :

a) ldentidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Residéncia,

e) Diploma e/ou historico escolar e/ou comprovante de conclusdo de escolaridade
minima exigido para a funcdo, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecidos pelo MEC;

f)  Comprovante de registro no 6rgao de classe de acordo com a fungéo pretendida;
g) Comprovantes dos itens 3.2.1.1 e 3.2.1.2

2.9 — Ter& a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscricdo corretamente.

2.9.1 — Seréa ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declaracbes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo,
rescindir o contrato.

3- DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera constituido de 12 ETAPA:Avaliacdo Escrita de multipla

escolha nas respectivas areas de atuacdo.e 22 ETAPA:Andalise de Curriculo
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(Experiéncia e OQualificacdo Profissional), sendo estas realizadas por Comissao

constituida para este fim.

3.1- CRITERIOS DE AVALIACAO:

3.1.1 - 12 ETAPA: DA AVALIACAO ESCRITA

3.1.1.1 - Todos os candidatos inscritos serdo convocados para a avaliacdo escrita, que
sera agendada previamente pela comissao instituida para este fim e publicada no site

oficial da Prefeitura Municipal de Irupi.

3.1.1.2 — Os candidatos serao avaliados quanto as seguintes areas de conhecimento:

DESCRICAO Total de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Nocdes de informética 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL MAXIMO DE QUESTOES 50

3.1.1.3 — As questdes da prova versardo sobre os conteudos programaticos constantes

em anexo neste edital. (Anexo II)

3.1.1.4 - A prova escrita serd composta de 50 questdes objetivas. Cada questéo
assinalada corretamente valerd 1,5 pontos,exceto para 0s cargos de ensino

fundamental e médio,com pontuacéo de 1,76 para cada acerto.

3.1.1.5- A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio, portanto,
candidato que somar pontuacdo inferior a 60% (sessenta) sera desclassificado do
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processo seletivo simplificado. Esse percentual sera baseado na quantidade total das

guestdes.

3.1.1.6 - O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo

seletivo.

3.11.7 - As provas serdo realizadas no dia 13 de Janeiro de 2018,com inicio as 13:00,
na Escola Professora So6nia Maria Faria Pinheiro,situada a Rua Greciano Ribeiro

Janior,Centro, Irupi/ES.

3.2.1 — 22 ETAPA:DA ANALISE DO CURRICULO

A analise de curriculo ter& carater classificatorio e somente os candidatos aprovados na
12 etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do processo

seletivo.Serdo analisados e pontuados no Curriculo os seguintes itens:

3.2.1.1 — Quesito | — Experiéncia Profissional;

3.2.1.2 — Quesito Il — Qualificacdo Profissional — curso de formacao.

3.2.1.1 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) A cada més de Experiéncia Profissional na area especifica no ambito

Municipal,Estadual ,Federal ou Particular serdo atribuidos 0,5 (meio ponto):

b) A cada més de Experiéncia Profissional na area no ambito Municipal,Estadual,
Federal ou Particular serdo atribuidos 0,3 (ponto). Os itens a e b deverdo ser

comprovados através de:
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o Declaracdo ou certiddo de tempo de servico expedido pelo 6rgdo empregador, do
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado, que comprove atuagao no cargo pleiteado.

c) Os comprovantes a que se referem o item 3.2.1.1 deverdo ser dos ultimos 6(seis)

anos,ou seja,de 2012 a 2018.

d) Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

Obs.:Ainda que o candidato possua tempo de servico superior aos 24
meses,totalizando experiéncia na é&rea especifica e fora da mesma,sé serdo

totalizados os 24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 12

3.2.1.2 = QUESITO Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Serao considerados para fins de pontuacdo: Diploma, reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe, Certificados/Declara¢gées de Conclusdo de Curso de
Qualificacao, Oficinas, Atualizacbes, Treinamentos, Palestras, Seminarios, Projetos,

Congressos e monitoria nos quais constem a carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaracbes apresentados deverao
constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada titulo uma

Unica vez.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Administragdo: 2017-2020

NIVEL SUPERIOR

Descrigcéo Pontos a serem Maximo de
atribuidos Titulos

Doutorado na area especifica 4,0 pontos 01

Mestrado na area especifica 2,5 pontos 01

Especializacdo/Residéncia/Pés

Graduagéo Lato Sensu | 2.0 pontos 01
concluida(*)

Curso de qualificacéo

profissional na area com 1,0 ponto 03
duracéo superiora 80 horas

Curso de qualificacéo

profissional na 4rea com | 0.2 ponto 03

duracéo superiora 40 horas

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13

(*) Para fins de pontuacdo, o candidato s6 podera apresentar um certificado de

Especializacdo/Residéncia/P6s Graduagdo Lato Sensu concluido.
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3.3 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.3.1 — P6s Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdo ser comprovados
mediante certificados (diploma);

3.3.2 — Declaracdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem
no referido documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia e histérico do
curso (no caso de Pds-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente).

3.3.3- Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos deverdo ser comprovados

por meio de certificados.

3.3.4 — Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior sé terdo

validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

3.3.5— Somente serdo pontuados cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos
concluidos a partir de 1° de Abril de 2012.

3.3.6 - Nao serdo computados pontos para 0s:
- Cursos exigidos como pré-requisito da fungao pleiteada;

-Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio da

funcao;

4. CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA EDO CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1- Serado considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao no
resultado final que sera obtido mediante o seguinte célculo:

4.2- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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4.2.1- Candidato que obtiver maior pontuacao na prova especifica;

4.2.2- Candidato que obtiver maior pontuacao na qualificacéo profissional,
4.2.3- Candidato com maior idade;

4.2.4- Sorteio se persistir empate.

5- DA REVISAO, RECURSOS, E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1 — O Resultado Final com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontos obtidos sera publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Irupi/ES, e,

afixado na integra no mural da Prefeitura Municipal de Irupi .

5.2. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a divulgacdo do Resultado
Parcial deste Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda do mesmo.

5.2.1. O recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo
e protocolizado no setor de protocolo do prédio desta Prefeitura no prazo de até 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do Resultado Parcial do Processo
Seletivo. Nele devera constar o nome do candidato, numero de Protocolo, nimero do
documento de identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as
razBes da solicitacdo.Lembrando que o candidato(a), podera recorrer até dois dias
posposto aos possiveis erros da prova,assim como possiveis erros na divulgacdo dos
gabaritos.O outro momento para recurso € em relacéo ao resultado parcial,obedecendo

a mesma norma supracitada.

OBS.:S0 serao aceitos recursos protocolados pelo proprio candidato ou via procuracao

registrada em cartorio.

5.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacdes,

sera automaticamente desconsiderado.
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5.2.3. Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma alteracdo, as mesmas serao

publicadas na forma prevista no item 7.1.

5.2.4— Ap6s o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais

recurso.

6 — DOS REQUISTOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A convocacdo dos candidatos serd realizada via telefone ou e-mail,em

conformidade com a necessidade da secretaria de educacéo.

6.2 — A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacdo de servico entre o Municipio de lrupi e o

Contratado.

6.3— No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar a documentacao
especificada a seguir, em coOpia xerografica, devendo apresentar o documento original,

se solicitado, a qualquer tempo:

a) ldentidade

b) CPF

c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o0 verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

g) Comprovante de Residéncia,

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
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j) Laudo Médico ORIGINAL de aptidéo para a funcao (emitido por Médico do Trabalho);
k) 01 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);

l) Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

m) Comprovacéo de regularizagdo da anuidade com o respectivo Orgdo de Classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratacéo ou Certiddo do 6rgao);

n) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo ,original);
0) Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais (Original) disponivel no site:

www.tse.qov.br;

p) Copia do cartdo de conta bancéaria no Banco do Estado do Espirito Santo;

g) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos completos;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao.

6.4 — O candidato convocado que ndo comparecer no prazo, horario e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivagcdo da
contratacao, automaticamente sera considerado desistente.

6.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do

mesmo.

7 - DA DESISTENCIA DO CONTRATO

A desisténcia da escolha apos a formalizagcdo do contrato serd documentada a
Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato
desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de
participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagcdo em designacao
temporaria para area da educacao do Municipio de Irupi/ES, por um prazo de 01 (um)

ano.
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 — A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente

a ordem de classificacao final.

8.2 — A Secretaria Municipal de Educacdo se reserva o direito de proceder as
contratagbes, em numero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo a

disponibilidade orcamentéria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.3 —Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, o

mesmo sera automaticamente eliminado.

8.4— Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacédo do Resultado
Final no Mural da Prefeitura Municipal de Irupi/ES,assim como no Site Oficial do

Municipio de Irupi/ES.

8.5 — O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, 0 seu

desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

8.6 — Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacdo feita por
comisséo especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o proximo
em ordem de classificacao para o cargo.

8.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, juntamente com a Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo,

observando os principios que regem a Administracdo Publica.
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8.8 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado

uma vez por igual periodo.

8.8.1- A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com
a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacdo, SENDO REALIZADAS SOB O REGIME
ADMNISTRATIVO.

8.8.2- ApGs a convocacdo o candidato classificado tera 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de sua convocacdo para comparecer ao Departamento de Recursos

Humanos e iniciar o procedimento de contratacao.

8.9- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

lrupi/ES, 17/12/2018

Rosiane Auxiliadora Fernandes de Freitas

Presidente da Comisséo Organizadora
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Anexo [:

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°006/ 2018

FUNCAO:

Numero de coépias:

Numero de protocolo

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:
CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO

EMAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXOS

Anexo ll:
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento;
plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de
frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; adjetivo; sinbnimos

e antbnimos.

Raciocinio Légico : Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida
de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de

figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo).
MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho; Preparo de refeicdes de acordo com orientagcfes recebidas; Conservagéao dos
alimentos; Noc¢des de higiene e limpeza; Uso de Equipamentos de Protecéo Individual,

EPI. Procedimentos de Seguranca.
SERVENTE

Conhecimentos Especificos: Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho; Atendimento e qualidade;Usuarios/ Clientes;Processo de
comunicacdo;Comunicac¢do verbal e ndo verbal;Principios para a qualidade ao
atendimento presencial;Atendimento e tratamento;Noc¢des de higiene e
limpeza;Destinacao do lixo,conservacdo;Uso e guarda de materiais de limpeza e de
produtos alimenticios; Principais unidades de medida;Noc¢des de estoque;Produtos e
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ferramentas para higiene e limpeza;Etica e sigilo profissional;Comportamento
Profissional e organizacéo do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de
coesdao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicéao, alternancia etc.).
Relacfes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracédo (periodo simples; termos
fundamentais e acessérios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenacao e por subordinacdo). Funcdes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Locucdes verbais
(perifrases verbais); Sintaxe de colocacdo pronominal.

Informética: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informacéao.
Organizacao ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e funcdes dos
principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introducéo, histéria e
conceitos basicos, gerenciamento de memoéria. Linux. Windows. Internet, intranet e
extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Matematica: Resolucédo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fracionéria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.°
ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao entre grandezas —
tabela ou gréafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.
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Auxiliar de secretaria

Conhecimentos especificos: cédigo de ética do profissional;Lei organica do municipio
de Irupi; NogOes de censo escolar. Escrituragéo escolar. Classificagdo dos registros
individual: declaracéo de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario.
Redacéao de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e
arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizacgéo, escrituracao e procedimentos, comuns e
especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo
e colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e
orientacdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no
espaco escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:
Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizacdo da Educacao Nacional: artigos 11,
18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacéo e Ensino: Capitulo | —
Da Composicao dos Niveis Escolares, Capitulo Il — Da Educacao Basica: Sec¢oes |, II, Il
e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacao
Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Il — Da Educacéo, da
Cultura e do Desporto: Secao | — Da Educacéo (Principios Constitucionais sobre a
educacao publica: artigos 205 a 214).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relacfes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicéo/contraste, concluséo, concesséao, causalidade, adicdo, alternancia etc.).
Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos
de predicado); Fung¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais
de pontuacao e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacao de
tempos compostos dos verbos. Locucdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de
colocacao pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memarias);
Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacéo de arquivos, configuracdes
basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de armazenamento
HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Administragdo: 2017-2020

gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Representacédo e armazenamento de informacéo. Organizacéo logica e fisica de
arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos prin - cipais softwares basicos e
aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais(exceto nutricionista) Fundamentos da Educacéo: 01. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei n°® 9.394/96; 02. Parecer n.° 04/98 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 03. Delibera¢éo n.° 16/99
do Conselho Estadual de Educacdo — Regimentos Escolares; 04. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90; 05. Lei 11.114/2005 — Ensino Fundamental de
9 anos; 06. Educacéo: teorias e concepcdes pedagogicas: 6.1 A Educacéo e suas
relacdes sdcio-econdmico-politico e culturais; 6.2 A funcdo da escola: o saber popular,
o conhecimento cientifico e os contetudos escolares; 6.3 A histéria institucional da
escola publica e seu compromisso social; 07. Analise critica da estrutura educacional
brasileira: 7.1 A histéria da organizacao da educacéo brasileira; 7.2 O atual sistema
educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino. Base Nacional Comum
Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGO

Didatica da educacéo: planejamento de ensino, projeto de educacao, plano de curso,
plano de aula. Didatica organizacional. Metodologia do ensino. Historia da educacao.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
andragogia — educacao de jovens e adultos; taxonomias de objetivos de aprendizagem.
Projeto politico-pedagdgico. Organizacdo e gestdo da sala de aula. Tecnologias da
informacéo e da educacéo. Etica na educacéo. Educacio nas organizacées:
diagnosticos organizacionais; gestdo de pessoas e educacédo; planejamento e gestédo
para a educacao corporativa; o pedagogo nas organizacdes: aspectos legais, éticos,
politicos e administrativos; capacitagéo, treinamento e desenvolvimento de pessoas:
papel, objetivos, planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas;
avaliacao e acompanhamento dos programas de educagao corporativa: objetivos e
aplicacoes.

Historia da Educacéo Brasileira. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do
conhecimento pedagdgico. Curriculo, programas e processos de ensinoaprendizagem.
Metodologias, estratégias de ensino e recursos. Psicologia da aprendizagem.
Educacao, emancipacao e transformacao social. Funcao social da escola e préticas de
organizacao e gestdo. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. Plano de Curso e
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Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico). Projeto Politico-
Pedagogico: construcéo e implementacéo. Pedagogia de Projetos. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Plano
de Acao do Coordenador Pedagdgico. Papel do Coordenador Pedagdgico diante das
Avaliacdes Externas. Pressupostos historicos e legais da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental no Brasil. Educacao Infantil: cuidar, brincar e a funcéo pedagdgica nos
direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. O desempenho escolar do
aluno, as intervencdes pedagogicas e o indice de Desenvolvimento da Educacdo
Béasica — IDEB. O pedagogo e a gestédo do trabalho coletivo na escola. A coordenacédo
pedagogica no Conselho de Classe. O pedagogo e sua atuacdo com professores,
alunos, comunidade escolar e diante da indisciplina na sala de aula. Os desafios da
educacao especial na perspectiva da incluséo escolar, dificuldades e disturbios de
aprendizagem. A importancia da Educacgéo Fisica no contexto escolar. O uso das novas
tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino.
Saberes escolares, a educacao formal integrada a educacao profissional e as
especificidades da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA. A Educacdo em Tempo
Integral, a diversidade cultural e a mediacéo do professor. O trabalho docente e a
formacdo continuada dos educadores. Conhecimentos Pedagdgicos Psicologia da
aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento
Pedagogico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico Pedagdgico: construcao
e implementagé&o. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-
aprendizagem. Metodologias, estratégias de ensino, recursos didaticos e intervencdes
pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Diretrizes curriculares da
Educacao Basica para a Educacao de Jovens e Adultos — Anos Finais: Avaliacdes
externas e o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB. Os desafios da
educacao especial na perspectiva da incluséo escolar. Dificuldades e disturbios de
aprendizagem. O uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a
melhoria da qualidade de ensino. Significacdo do conhecimento na Educacao de
Jovens e Adultos. aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. A Educacao em
Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediacao do professor. Qualidade no
atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e
relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista

I. NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes,
digestéo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacao Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacéo da Gestante; Alimentacao da
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Nutriz; Aleitamento Materno: composicao do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento;

Il. NUTRICAO CLINICA

ModificacGes da dieta normal; Terapia de NutricAo Enteral e Parenteral (Portaria n®
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);Desnutricéo;
Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas
Renais; Doencas Hepdticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de
Mé& Absorcéo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos
e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.

ll. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

Planejamento, Organizacao, Execucao de cardapios, Politica de compras,
Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producao e métodos de
conservacao de alimentos, Técnicas de higienizacao da area fisica, utensilios e
equipamentos. Banco de Leite Humano: Atividades, Organizacédo, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais e Controle de Qualidade (RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de
setembro de 2006).

Lactario: Atividades, Organizacéo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais.

IV. TECNICA DIETETICA

Conceito, classificacdo e composicao quimica de alimentos, Higiene de alimentos,
parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos
operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacgao, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional;Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista;Programa Nacional de
Alimentacé&o Escolar.



