PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

IRUPI

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022 PARA
FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI, situada a Rua Jalmas Gomes de Freitas, n°
151, Centro, Irupi/lES, inscrita no CNPJ n° 36.403.954/0001-92, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal Edmilson Meireles de Oliveira no
uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida e pela Lei Municipal n° 961 de 23 de
dezembro de 2019, no Art. 2°, inciso IV e Art. 3°, faz saber que autoriza Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal para admissdo em carater
temporario de servidores, em atendimento as necessidades da Administragédo

Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de formacdo de cadastro de reserva, para 0s cargos de: Bracal,

Motorista e Servente.

1.2 - O processo de selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicbes da Lei Municipal n° 961/2019, para atendimento as necessidades de

excepcional interesse publico em regime de contratacdo temporaria.

1.3 - Poderdao concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo Il deste

edital.

1.4 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, a avaliacao da prova

de titulos, a classificacdo, chamada e contratacdo nos termos deste Edital.

1.5 - O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Examinadora de
Realizacdo do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal de Irupi
através de Decreto de n°® 202 de 19 de julho de 2022.
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2.  ATRIBUICOES DA COMISSAO EXAMINADORA DE REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO:

2.1 - S&o atribuicdes da Comissao Examinadora do Processo Seletivo:

2.2 - Coordenar todo o processo de selecdo e admissao dos candidatos em regime
de contratacdo temporaria para formacao de cadastro de reserva,;

2.3 - Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificacdo, de divulgacdo e
chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2.4 - Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, prazo de vigéncia e
procedéncia da vaga;

2.5 - Cabera a Comissédo Examinadora do Processo Seletivo a avaliagao dos titulos

apresentados pelos candidatos;

2.6 - Deliberar sobre os recursos e impugnacdes e quaisquer outras duvidas

pertinentes a este Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS:

3.1 - O presente edital € exclusivamente destinado a formacédo do quadro de reserva
de profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Irupi, ndo implicando
direito a contratacdo por parte do candidato aprovado, mas tdo somente em
expectativa de direito, de conformidade com o interesse da Administracdo Publica

Municipal.
3.2 - Cada candidato s6 podera concorrer para um Gnico cargo.

3.3 - As vagas, 0s requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo dispostos
no quadro do ANEXO II.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricOes seréao realizadas na Secretaria Municipal de Administracéo e
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Planejamento, na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, situada na Rua Jalmas
Gomes de Freitas n° 151, Centro, Irupi/ES, no periodo de 10 dias uteis, entre
01/08/2022 & 12/08/2022, no horario de 13:00h as 17:00h.

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o presente
edital, estar plenamente de acordo com suas normas e condi¢des, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e
preenchimento da ficha de inscrig&o.

4.3 — No ato da inscricdo deverao ser apresentados os documentos exigidos neste
edital, expressos no item 4.4.2, e a ficha de inscricdo que se encontra disponivel no
Anexo V deste edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato(a) ou

procurador(a) com registro em cartorio.

4.3.1 - Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado com a ficha de

inscricdo anexa externamente.

4.3.2 - O candidato devera informar na Ficha de Inscricdo a funcao pretendida.

4.3.3 - O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscricdo o

numero de cépias dos documentos apresentados.

4.3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os documentos

apresentados e o preenchimento correto dos dados da inscricao.
4.4 - S4o requisitos para inscricao:
a) Ter na data das inscricGes a idade minima de 18(dezoito) anos;

b) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, conforme especificacdes do Anexo
I, e demais qualificacBes requeridas no processo seletivo quando da

contratacao;

c) N&o se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneracao, prevista
no inc. XVI e 810, ambos do art. 37 da CF/88;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
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elas;

4.4.1- Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd a ficha de inscricdo, ndo
podendo haver omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da cépia
simples da documentacdo obrigatdria e também dos titulos.

4.4.2 - Os documentos obrigatérios sao:

a) Copia simples do documento oficial com foto e do CPF;
b) Cépia ou Declaracdo do comprovante de quitacao eleitoral;

c) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C ou D para o
cargo de motorista;

d) Copia simples de certificado de participacdo em curso de direcdo defensiva
para o cargo de motorista;

e) Diploma e/ou histoérico escolar e/ou comprovante de concluséo de escolaridade
minima exigido para a funcao, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente

reconhecidos pelo MEC;

f) Comprovantes de Titulos e Tempo de Servi¢co (Anexo V).

4.4.3 - Procuracdo com firma reconhecida, se representado por procurador
guando da entrega dos documentos e titulos, assumindo o candidato outorgante

total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador.

45 - Terd a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do

Processo Seletivo, o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito,
comprovados em conformidade com este Edital;

b) né&o preencher a Ficha de Inscricdo corretamente;

4.5.1 - Sera ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declaracdes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer

tempo, rescindir o contrato.
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4.6 - A Comissao nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacéo

desse edital, sendo esta fungéo especificada do candidato.

5. DA SELECAO

5.1 - Estardo aptos a prova de titulos, os candidatos que obrigatoriamente
apresentarem os documentos que constam no item 4.4.2 desse edital.

5.1.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a
pontuacao obtida na prova de titulos e tempo de servico;

5.2 - O Processo Seletivo contarda com uma Unica fase, sendo ela a Prova de Titulos
e tempo de servico publico ou privado.

5.2.1 - Serdo avaliados os titulos apenas das pessoas aptas a concorrer, ou seja,
aguelas que apresentaram corretamente a documentacéo obrigatoria.

5.2.2 - Documentos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacdo em
ambos os niveis.

5.2.3 - Os titulos apresentados como pré-requisitos para investidura no cargo
pleiteado ndo deverao ser utilizados como titulo para pontuacgéo.

5.3 - Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou
ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma instituicao.

6. DO DESEMPATE

6.1 - Serdo utilizados como critérios para desempate, na seguinte ordem:

| - O candidato com maior titulacéo na area pleiteada;

Il - O candidato com maior pontuacao de tempo de servico na area pleiteada;

lIl - O candidato com maior idade (ano, més e dia).

7. DA REVISAO, RECURSOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

7.0 - O resultado parcial e final com a classificacdo dos aprovados em ordem
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decrescente de pontos obtidos seré publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Irupi/ES.

7.1 - Os recursos em relacdo a contagem de pontos pelos titulos e por tempo de
servico deverdo ser dirigidos por escrito, em formulario préprio (Anexo VI), no
periodo de 02 (dois) dias Uteis, sendo 18/08/2022 e 19/08/2022 das 13h as 17h na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, da Prefeitura Municipal de
Irupi, localizado a Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi, em envelope
lacrado e identificado com o nome do(a) candidato(a) e cargo pretendido.

7.1.1 - SO serdo aceitos recursos protocolados pelo proprio candidato ou via

procuracéo registrada em cartorio.

7.2 - Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréao

imediatamente indeferidos.

7.2.1 - Os recursos apresentados de forma intempestiva, incorreta ou faltando

informacdes, sera automaticamente desconsiderado.

7.3 - Os pedidos de recursos serdo examinados pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, contendo o parecer da Comissdo Examinadora pela
procedéncia ou improcedéncia e serdo decididos no prazo de até 02 (dois) dias

apos o término do prazo recursal.

7.4 - Havendo a reconsideracao da deciséo classificatéria pela Comissdo podera
haver alteracdo da classificacao preliminar, as mesmas serdo publicadas na forma

prevista no item 7.0

7.5 - ApOs o0 prazo recursal e as possiveis alteracfes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais

recurso.

8. DA CHAMADA:

8.0 - Os candidatos inscritos e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
fardo composicdo de cadastro de reserva, nédo tendo a administracéo

obrigatoriedade de convocacéao.



.
[ W)

B
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
m SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

8.1 - A chamada dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento, que convocara os candidatos de acordo
com as listagens de classificacéo e necessidade da Rede Publica Municipal.

8.1.1 - As convocacOes dos candidatos serdao feitas por meio de Edital de
Convocagéao no Site Oficial da Prefeitura, http://www.irupi.es.gov.br.

8.1.2 - O candidato obtém o prazo de 72h da convocacao, para apresentacdo de
todos os documentos necessarios para a efetivacdo da contratacao.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato ou sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteracdo da ordem de chamada, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua contratacdo, podendo voltar a ser chamado caso

haja necessidade de reinicio da chamada pela ordem de classificacéo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 — A contratacdo temporaria de que trata esse Edital dar-se-4 mediante
celebracéo de contrato administrativo para prestacéo de servigo entre o Municipio de
Irupi e o Contratado, devendo o candidato apresentar coOpia dos seguintes

documentos, como condi¢ao para a assinatura do termo:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

d) Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;
g) Comprovante de Residéncia Atualizado;

h) Certiddo de Nascimento e CPF de dependentes (filhos/enteados) menores de
24 anos;

1) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
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j) Atestado de Saude Ocupacional (Emitido por Médico do Trabalho);
k) 01 (uma) foto 3x4 (coloridas e recentes);

|) Comprovante de Escolaridade;

m) Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

n) Comprovante de regularidade com o Orgédo de Classe (pagamento referente
ao ano vigente da contratacdo ou Certiddo do 6rgao);

0) Atestado de Bons Antecedentes (expedido pelo Departamento de
Identificacdo, original);

p) Certiddo de Quitacdo com as ObrigacOes Eleitorais (Original) disponivel no
site: www.tse.qgov.br;

g) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos completos;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratacao.

s) Declaracéao de acumulo de cargo;

t) Numero de telefone.

9.2 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,

sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

9.3 - A cessacédo do contrato ocorrerd quando o candidato ndo corresponder as
atribuicdes exigidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do

Municipio de Irupi.

9.4 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de
todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado durante todo

0 prazo de validade do mesmo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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10.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste Edital.

10.2 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

10.2.1- O contratado recebera a remuneracdo correspondente a sua habilitacéao,

nos termos deste Edital.

10.2.2 - O candidato fica sujeito ao calendéario, horéario, regimento interno e

normas do estabelecimento para o qual foi designado.

10.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario,

0 mesmo sera automaticamente eliminado.

10.4 - O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacéo
Temporaria em servi¢co publico ndo podera assumir o contrato, salvo as hipoteses
de acumulacdo constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de

horarios.

10.5 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo,

0 seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

10.5.1 - Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacao feita
por comissdo especialmente constituida, o servidor serd demitido e contratado o

préximo em ordem de classifica¢do para o cargo.

10.6 - Concluido o processo de selecdo e escolha de Designacdo Temporaria de
gue trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de

Administracao viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

10.7 - O candidato que de forma excepcional por motivo de sua saude ou motivo
de saude de seu ascendente, descendente ou cdnjuge/companheiro, bem como
por motivo de aperfeicoamento profissional, apos efetivo exercicio, desistir da

vaga, deverd cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse
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prazo acarretara no impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que

desistiu no processo seletivo seguinte.

10.7.1 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Examinadora do
Processo Seletivo, observando os principios que regem a Administracdo Publica.

10.7.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de
acordo com a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentéaria
e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizada sob o regime

administrativo.

Irupi, 29 de Julho de 2022.

Assinado digitalmente por MARCIA
MARC IA APARECIDA ANDRADE

DORNELAS:07987032700
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
APA R E C I DA Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
AN D RAD E BRANCO), OU=28414780000135, OU
=presencial, CN=MARCIA APARECIDA
ANDRADE DORNELAS:07987032700

DO R N E LAS . (F;azéo: Eu sou o autor deste
« documento
Localizagéo:
07987032700z 20z e
Marcia Aparecida Andrade Dornelas

Presidente da Comisséo de Selecdao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 005/2022

DATA/PERIODO

ETAPAS

29/07/2022

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo n° 005/2022

01/08/2022 & 12/08/2022

Periodo de Inscri¢cdo

17/08/2022

Divulgacg&o preliminar do Resultado de Classificagao

18/08/2022 e 19/08/2022

Prazo para interposicado de recurso

22/08/2022

Publicacdo do resultado de analise recurso da prova de titulos e
Classificacao final homologada

11
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ANEXO Il

QUADRO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

CARGA VENCIMENTO

CARGO REQUISITOS PARA ) VAGAS
PROVIMENTO HORARIA MENSAL
BRACAL Ensino Fundamental 40h R$ 1.215,00 CR

Ensino Fundamental + Carteira
de habilitacéo categoria C ou D

MOTORISTA + Certificado de participagédo 40h R$1.716,76 CR
em Curso de Direcao
Defensiva.
SERVENTE Ensino Fundamental 40h R$ 1.215,00 CR

12
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ANEXO Il
ATRIBUICOES:
BRACAL
v' Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas, como

enxada, foice e marreta;

Capinar e rocar terrenos, vias publicas, bem como quebrar pedras e
pavimentos;

Limpar valas, ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

Transportar materiais de constru¢cdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto e demais tarefas de suporte a
obras;

Auxiliar, sob supervisdo, no assentamento de tubos de concreto e meios-fios
e demais servicos similares;

Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de drenagem pluvial e
cloacal, instalando caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outros;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o
lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos em
caminhdes especiais valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte;

Realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de material, para
beneficiamento futuro;

Realizar a varricdo de logradouros publicos;

Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protec&o apropriadas, durante a
execucao dos trabalhos;

Executar outras atribui¢cdes afins.

13
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MOTORISTA

v

Dirigir automdveis, caminhonetes e caminhdes para transporte de
passageiros e de carga;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto a peso, altura,
comprimento e largura;

Dirigir ambuléncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou
gue necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

Conduzir periodicamente pacientes para tratamento fora do Municipio,
zelando pela sua integridade e atendendo suas necessidades especificas;
Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
cuidando da sua integridade e seguranca;

Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo examinando pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais
itens;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
devolvendo-a a chefia imediata, quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicfes de uso,
levando-o0 & manutencdo sempre gque necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens

realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

14
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Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos, ajudando no carregamento e descarregamento;

Conduzir os gestores e servidores municipais, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Executar outras atribui¢cdes afins.

SERVENTE

v

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes, moveis, utensilios e
equipamentos de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacoes;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios, aparelhos e
equipamentos de cozinha;

Arrumar mesas e cadeiras dos refeitorios para servir a merenda escolar;
Atender as necessidades da unidade onde exerce suas func¢des no que diz
respeito a realizacéo de eventos e outras atividades do género;

Verificar, sob superviséo, a existéncia de material de limpeza de outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nhas dependéncias, moveis,
equipamentos e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia,
Zelar pela conservacéo, higiene e limpeza da unidade onde exerce suas
funcoes;

Executar outras atribui¢cdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

ANEXO IV

QUADRO DE TITULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUACAO MAXIMA

QUANTIDADE , PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
TITULOS
03 Curso Especifico na area pleiteada. 4,0 12,0
Declaracao de 6rgao publico ou 03 q
60 meses Carteira assinada comprovando > para cada 18,0

experiéncia nos cargos.

més completo

Obs.: Total Maximo de Pontos: 30 pontos.
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IRUPI

ANEXO V

Ficha de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2022

Cargo Pleiteado: Numero de copias:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefones para contato:

E-Mail:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

IRUPI

ANEXO VI

Formulério para interposicédo de recurso do Processo Seletivo Simplificado
005/2022 da Prefeitura Municipal de Irupi

Eu

Inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, candidato a vaga para o cargode
apresento  recurso  junto a COMISSAO

EXAMINADORA, contra a seguinte deciséo.
Contestacdao: (explicitar o que esta contestando)

Candidato(a)
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