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Errata Nº 01, de 06 de dezembro de 2024 
(Inclusão do Cargo Professor MAPB: Disciplina Ciências), Alteração 
dos requisitos para os cargos de Professor MAPA, MAPB e MAPP. 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 021-2024 

 
 

• EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO E 
CONTRATAÇÃO, EM REGIME DE DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, DE 

PROFESSOR MAPA, PROFESSOR MAPB (Professor das disciplinas: 
Língua Portuguesa, Matemática, História, Geografia, Educação 

Física, Arte, Língua Inglesa, Libras e Braile) e PROFESSOR MAPP, 
SECRETÁRIO ESCOLAR E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR. 

 
 
 

Processo Administrativo 5.066/2024
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Errata nº 01 ao EDITAL Nº 22, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024 

O Município de Irupi/ES, por meio da Comissão de Processo seletivo instituída por meio do 

Decreto nº 356, de 12 de novembro de 2024, torna público, a quem possa interessar, a 

publicação da ERRATA Nº 01 ao Edital nº 22/2024, cujas alterações estão a seguir elencadas: 

I. Ao Anexo II que traz a relação de cargos, adiciona-se o Cargo de Professor MAPB, 

Disciplina: Ciências. 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Ciências 

 

CR 
Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 
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✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 
 

II. Ao Anexo II, que traz a relação de cargos, altera-se os pré-requisitos dos cargos: 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPA (25h) 

 
 O candidato deverá realizar 

uma inscrição para cada 
carga horária desejada. 

 

36 

Vagas 

(25h) + 

CR 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou em curso 

Normal Superior; 

25h 

(Instituições 

escolares 

parciais) 
 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 
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✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 
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Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPA (35h) 

 
O candidato deverá realizar 

uma inscrição para cada 
carga horária desejada. 

 

7 Vagas 

(35h) + 

CR 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou em curso 

Normal Superior; 

35h 

(Instituições 

escolares em 

tempo 

integral) 

R$ 3.237,72 

(35h) 

Atribuições:  

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 
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✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPP (25h 

ou 35h) 

 
Única inscrição para ambas as 

cargas horárias. 

1 Vaga 

(25h), 1 

Vaga 

(35h) + 

CR 

Licenciatura plena em 

Pedagogia. 

25h 

(Instituições 

escolares 

parciais) ou 

35h 

(Instituições 

escolares em 

tempo 

integral) 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagógicas, visando 
a promoção de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem. 

✓ Propor e implementar políticas educacionais específicas para educação infantil e para 
ensino fundamental. 

✓ Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto político-pedagógico da escola; 

✓ Coordenar e/ou executar as deliberações coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as 
diretrizes educacionais da Secretaria de Educação e a legislação em vigor; 

✓ Promover ações conjuntas com outros órgãos e comunidades, de forma a possibilitar o 
aperfeiçoamento do trabalho na rede escolar; 

✓ Promover a integração Escola x Família x Comunidade, visando à criação de condições 
favoráveis de participação no processo ensino-aprendizagem; 

✓ Trabalhar junto com todos os profissionais da área de educação numa perspectiva 
coletiva e integrada de coordenação pedagógica do processo educativo desenvolvido na 
unidade escolar; 
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✓ Participar do processo de avaliação escolar e recuperação de alunos, analisando 
coletivamente as causas do aproveitamento não satisfatório e propor medidas para 
superá-los; 

✓ Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competências 
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espírito de equipe; 

✓ Desenvolver estudos e pesquisas na área educacional com vistas à melhoria do processo 
ensino-aprendizagem; 

✓ Coordenar a elaboração de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, 
visando à melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua 
execução; 

✓ Desempenhar outras funções afins. 

✓ Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a 
melhoria da qualidade do ensino. 

✓ Realizar estudos diagnósticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a 
definição de diretrizes e das políticas educacionais do município, em consonância com as 
políticas e diretrizes do Estado e nacionais. 

✓ Desenvolver as atividades específicas que constituem as responsabilidades das unidades 
administrativas da Secretaria ou Órgão Municipal de Educação. 

✓ Desempenhar outras funções afins. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Ciências 

 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 

25h 
R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 
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✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 
 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Língua 

Portuguesa 

 

1 Vaga 

(16h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25h 

R$ 2.312,66 

(25h) 
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Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 
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✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: 

Matemática 

 

CR 
Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25 h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 
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✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: História 

 

1 Vaga 

(29h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 
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✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 
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Professor MAPB 

Disciplina: Geografia 

 

1 Vaga 

(8h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 
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✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Arte 

 

1 Vaga 

(35h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 

25h 

(Instituições 

escolares 

parciais) ou 

35h 

(Instituições 

escolares em 

tempo 

integral) 

R$ 2.312,66 

(25h) 

 

R$ 3.237,72 

(35h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 
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✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Inglês 

 

1 Vaga 

(25h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 
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✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 
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✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Educação 

Física 

 

1 Vaga 

(35h), 1 

Vaga 

(5h) + 

CR 

Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 

25h 

(Instituições 

escolares 

parciais) ou 

35h 

(Instituições 

escolares em 

tempo 

integral) 

R$ 2.312,66 

(25h) 

 

R$ 3.237,72 

(35h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 
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✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Libras 

 

CR 
Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25 h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 
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✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 

✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Professor MAPB 

Disciplina: Braile 

 

CR 
Licenciatura curta ou 

plena, com observância a 

área de conhecimento. 
25 h 

R$ 2.312,66 

(25h) 

Atribuições: 

✓ Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos; 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JO
A

O
 P

E
D

R
O

 S
C

H
U

A
B

 S
T

A
N

G
A

R
I S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//i

ru
pi

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/6
C

B
6-

4F
61

-D
4F

8-
F

88
6 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 6

C
B

6-
4F

61
-D

4F
8-

F
88

6



 

 
Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi – Espírito Santo 

(28) 3548 1252 / administracao@irupi.es.gov.br 

✓ Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando pela 
aprendizagem dos alunos; 

✓ Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico da 
escola; 

✓ Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar; 

✓ Participar efetivamente do Conselho de Classe; 

✓ Comprometer-se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo a todos os 
alunos o direito à aprendizagem; 

✓ Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que dela 
necessitarem; 

✓ Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de 
autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e respeito entre os alunos; 

✓ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagógicos visando estimular o interesse dos 
alunos; 

✓ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do 
processo educativo; 

✓ Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, 
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento educacional dos 
alunos; (Redação dada pela Lei nº 574/2008) 

✓ Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o aprimoramento do seu 
desempenho através de participação em grupos de estudos, cursos, eventos e programas 
educacionais; 

✓ Manter todos os documentos pertinentes a sua área de atuação devidamente 
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação dos alunos 
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; 

✓ Registrar e fazer o acompanhamento da frequência do aluno; 

✓ Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os 
pedagogos e com a comunidade escolar; 

✓ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos; 

✓ Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando ao seu 
sucesso; 

✓ Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do calendário letivo 
aprovado para realização das aulas e outras atividades; 

✓ Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagógica; 

✓ Zelar pela preservação do patrimônio escolar; 

✓ Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do desempenho dos alunos 
e da tarefa docente; 
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✓ Participar de discussões e decisões da escola, mediante atuação conjunta com os demais 
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola; 

✓ Participar do processo de integração escola/comunidade; 

✓ Desempenhar outras funções correlatas. 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Secretário Escolar 

 
CR 

Ensino Médio Completo 

ou magistério ou 

modalidade normal. 
40h R$ 1.995,12 

Atribuições: 

✓ Elaborar relatórios e instruir processos, no seu âmbito de atuação, exigidos por órgãos 
da Administração Pública; 

✓ Atender aos pais e responsáveis dos alunos e ao público em geral, prestando informações 
e orientando quanto a procedimentos relativos a documentos do educando 

✓ Manter atualizada a escrituração de livros inerentes à secretaria escolar, fichas e 
documentos relativos ao histórico de alunos da instituição e dados funcionais dos 
professores; 

✓ Digitar correspondências internas, mapas demonstrativos, cartas, relatórios e outros 
documentos, dentro dos padrões estabelecidos, bem como providenciar a reprodução e 
o despacho deles; 

✓ Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitações dentro do prazo 
estabelecido; 

✓ Manter atualizada e ordenada toda a legislação de ensino; 

✓ Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos; 

✓ Efetuar levantamento de dados dos alunos para informação aos órgãos federais para fins 
de Censo Escolar e Benefícios Sociais; 

✓ Promover incineração de documentos, de acordo com a legislação vigente, quando for o 
caso; 

✓ Manter atualizados os dados estatísticos necessários a pesquisas educacionais em 
qualquer âmbito governamental; 

✓ Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

✓ Executar outras atribuições afins. 

 

 

 

Cargo Vagas Pré-Requisitos 
Carga Horária 

Semanal 

Vencimento 

Mensal 

 

Auxiliar de Secretaria 
CR Nivel Médio Completo. 40h R$ 1.852,67 
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Atribuições: 

✓ Auxiliar o secretário escolar em suas tarefas; 

✓ Executar serviços datilográficos; 

✓ Providenciar registros e conferência de documentos; 

✓ Recepcionar pessoas; 

✓ Executar serviços de recebimento, classificação, tramitação, registro guarda, 
arquivamento e conservação de documentos; 

✓ Executar serviços de reprodução de documentos; 

✓ Prestar informações ao público; 

✓ Executar serviços de entrega e remessa de correspondências e outros documentos da 
unidade escolar; 

✓ Preencher fichas formulários, talões, mapas, requisições tabelas e/ou outros; 

✓ Fornecer dados para elaboração de documentos da secretaria; 

✓ Auxiliar no recebimento, guarda, conservação de materiais; 

✓ Executar outras atribuições afins. 

 

 

 

 

Irupi/ES, 06 de dezembro de 2024 

 

 

 

João Pedro Schuab Stangari Silva 

Secretário de Administração e Planejamento 
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