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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO E  COMPOSICAO
TEMPORARIA DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
PARA O NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF),
NOTADAMENTE, DE FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E
FISIOTERAPEUTA.

O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes e por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que realizara, nos termos Lei
Municipal n° 881 de 14 de setembro de 2017, art. 2°, 81° e 82°, Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas e composi¢do de quadro de reserva, visando
subsidiar contratacdes temporarias de pessoal para o Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), nos termos do Inciso IX, art.37 da CF/88, através de COMISSAO
TECNICA RESPONSAVEL PELA SELECAO, submetendo-se as instrucdes deste

Edital, a fim de garantir a continuidade dos servicos essenciais prestados aos municipes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as funcdes discriminadas neste edital com vistas a contratacdo por
designacao temporéria, bem como a formacéo de cadastro de reserva, para 0s cargos
de: FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA E FISIOTERAPEUTA, para atuarem no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF).
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1.2 — Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacao inicial, a
classificacdo final apos julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado, a
homologacdo e a convocacdo, sendo coordenados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

1.3 - Cabera a Comisséo, instituida pelo Prefeito Municipal pelo Decreto de N° 024 de
12 de janeiro do ano corrente, a coordenacédo geral do processo de selecao de que trata

oitem1.1.

1.4 - As funcdes, habilitacdo e requisitos exigidos, carga horaria e salario base, que serdo

objetos deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados abaixo:

FUNCAO: FARMACEUTICO (NASF)

Habilitacdo: Curso de nivel superior em Farmacia com registro no respectivo
Conselho de Classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Salario Base: R$ 1.876,03

Vagas: 01 (uma) + Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO (NASF)

Habilitac&o: Curso de nivel superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo
Conselho de Classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Salario Base: R$ 1.876,03

Vagas: Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

FUNCAO: PSICOLOGO (NASF)
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Habilitacdo: Curso de nivel superior em Psicologia com registro no respectivo
Conselho de Classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Salério Base: R$ 1.876,03

Vagas: Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

FUNCAO: ENFERMEIRO (NASF)

Habilitacdo: Curso de nivel superior em Enfermagem com registro no respectivo
conselho de classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Salério Base: R$ 1.876,03

Vagas: Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (NASF)

Habilitacdo: Curso de nivel superior em Nutricdo com registro no respectivo
conselho de classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Saléario Base: R$ 1.876,03

Vagas: Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

Habilitagdo: Curso de nivel superior em Fisioterapia com inscricdo no respectivo
Conselho de Classe. Possuir carteira de motorista categoria B.

Salario Base: R$ 1.876,03

Vagas: Cadastro de reserva.

Carga Horaria: 20 horas semanais.
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1.4.1 - Os profissionais convocados exercerao suas funcdes junto as Equipes da
Estratégia Saude da Familia (ESF) do Municipio, conforme a necessidade da

Municipalidade.

1.5 - E de inteira responsabilidade dos profissionais, convocados para exercerem as
funcdes nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) localizadas no interior do municipio, o

transporte/deslocamento a UBS no qual o profissional é designado.

1.6 - Além das funcdes especificas de cada categoria, os profissionais deverdo cumprir
as atribuicbes inerentes aos cargos previstas em legislagbes Municipais, protocolos,

programas do Ministério da Saude e Lei Municipal N° 881 de 14 de setembro de 2017.

1.7 - Os profissionais aprovados poderdo atuar em qualquer localidade do municipio

(zona urbana ou zona rural).

1.8 - Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas funcdes
a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, dentre eles

0 cumprimento da carga horaria diaria.

1.9 — O local de atuacdo do candidato sera determinado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e pela Secretaria Municipal de Saude, e podera sofrer alteracbes de

acordo com as necessidades da Administragédo Publica.

1.10 - A cessacéao do contrato de trabalho podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia da Administracdo Publica, a juizo da autoridade que

procedeu com a contratagao;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
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d) Quando o contratado obtiver insuficiéncia de desempenho profissional,

verificada e comprovada por Chefia imediata da secretaria que estiver lotado;

e) Nao cumprimento da carga horaria.

1.11 - A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

1.11.1 - O contrato de trabalho terd vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado pelo mesmo prazo a Interesse da Administracao Publica.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Irupi, na Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, localizada na Jalmas Gomes de
Freitas, n° 151, Bairro Centro, Irupi-ES, no periodo de 10 dias Uteis, entre 30/01/2023
e 10/02/2023, no horario das 13:00h as 17:00h.

2.2 - No ato da inscricdo deverao ser apresentados os documentos exigidos neste edital,
0S expressos no item 2.9, e a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo
candidato (a) ou procurador (a) com registro em cartorio, que se encontra disponivel em

anexo |l deste edital.

2.2.1 - Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado com a ficha
de inscricdo anexa externamente, preenchida e assinada pelo candidato(a) ou

procurador(a) registrado em cartorio.

2.3 — Nao havera taxa para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.
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2.4 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital e
seus anexos, estarplenamente de acordo com suas normas e condicdes, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato total
responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da

ficha de inscricao.

2.5 - O candidato devera informar na Ficha de Inscricdo a funcdo pretendida. Cada

candidato s6 podera efetuar a inscricdo e ser contratado para um Unico cargo.

2.6 - O candidato devera informar no campo especifico da Ficha de Inscricdo o nUmero
de copias dos documentos apresentados.

2.7 - O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior

a 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo.

2.8 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos
dados da inscrigao.

2.9 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo cépia dos documentos,

conforme identificados abaixo:

a) Cédula de Identidade (Copia simples);

b) CPF (Copia simples);
c) Carteira de motorista — Categoria B (Copia simples);
d) Comprovante de quitacéo eleitoral (Copia simples);

e) Comprovante de Residéncia (Copia simples);
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f) Diploma e/ou historico escolar e/ou comprovante de conclusdo de escolaridade
minima exigido para a funcdo, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente

reconhecida pelo MEC (Cépia autenticada);

g) Comprovante de registro no 6rgao de classe de acordo com a funcdo
pretendida (Copia autenticada);

h) Comprovantes dos itens 5.2 (cOpia autenticada);

i) Comprovantes dos itens 5.3 (Cépia simples).

2.10 - Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo

Seletivo, o candidato que:

a) nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito;

b) n&o preencher a Ficha de Inscrigdo corretamente;

2.10.1 - Sera eliminado o candidato se for verificada falsidade nas declaractes
e/ou documentos apresentados, podendo a Administracdo Publica, a qualquer

tempo, rescindir o contrato.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A selecdo sera realizada por meio de duas etapas, sendo a primeira Prova de

Titulos e por Prova de Tempo de Servigco, com carater eliminatorio e classificatorio.

3.2 — A classificacao final sera de acordo com a avaliacdo dos requisitos descritos no
item 4.
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4 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1 - A pontuagdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

~ PONTUACAO
DISCRIMINACAO )
MAXIMA
Tempo de  Servico
(Experiéncia Profissional) 24 Pontos
Qualificacéo Profissional 26 Pontos

4.1.1 - O Processo Seletivo sera constituido de Prova de Titulos e Prova de
Tempo de Servico (Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional), sendo os

critérios avaliados por Comisséo constituida para este fim.

5 - CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1 - Serdo analisados e pontuados 0s seguintes itens:

-ETAPA I: Prova de Titulos (Qualificacao Profissional);
- ETAPA II: Prova de Tempo de Servico (Experiéncia Profissional);

5.2 - ETAPA | — PROVA DE TiTULOS (QUALIFICACAO PROFISSIONAL);

5.2.1 - A cada més de Experiéncia Profissional nha FUNCAO pleiteada sera

atribuido 1,0 (um ponto).

5.2.2 — As Declarac¢des de tempo de servigo para comprovacdo de experiéncia
profissional no ambito publico do Poder Municipal, Estadual ou Federal, deverdo ser
emitidas pelo Setor de Recursos Humanos ou pela autoridade maxima do 6rgao

empregador, em papel timbrado e com carimbo do 6rgao expedidor.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi/ES, CEP 29398-000
Tel: (28) 3548-1101 - Ramal 215 / administracao@irupi.es.gov.br



,,,,,,

x m A PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

IRUPI

5.2.3 - A Experiéncia Profissional em empresa privada sera comprovada através de
copia autenticada de carteira de trabalho assinada. Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data atual e assinatura do

responsavel legal pela empresa, atestando término ou continuidade do trabalho.

5.2.4 - Os comprovantes a que se referem os itens 5.2.2 e 5.2.3 dever&o ser dos

altimos 5 (cinco) anos.

5.2.5 - Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou

ainda em razao de mais de um vinculo com a mesma institui¢ao.

5.2.6 - S6 serd computado o maximo de 24 meses de experiéncia profissional.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 24 pontos.

5.3 - ETAPA Il = QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Serdo considerados para fins de pontuacdo: Diploma, reconhecido pelo MEC e
com o devido registro no Conselho de Classe, Certificados/Declaracbes de
Conclusédo de Curso de Qualificacdo, Oficinas, Atualizagcbes, Treinamentos,
Palestras, Seminarios, Projetos e Congressos nos quais constem

obrigatoriamente a carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaracdes apresentados
deverao estar relacionados a area da saude, sendo considerado cada titulo uma

Unica vez.
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NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO PONTOS A,SEREM MA}XIMO DE
ATRIBUIDOS TITULOS

Doutorado na area pretendida. 5,0 pontos 01
Mestrado na area pretendida. 4,0 pontos 01
Especializacdo/Residéncia/Pés
Graduacao Lato Sensu concluida na 3,5 pontos 02
area pretendida.
Certificado de participacdo da
Planificacdo da Atencédo a Saude. 20 pontos o1
Curso de qualificacéo profissional na
area pretendida com duracao superior a 2,0 pontos 01
200hrs.
Curso de qualificacéo profissional na
area pretendida com duracao de 80hrs a 1,0 ponto 04
199hrs.
Curso de qualificacéo profissional na
area pretendida com duracdo de 40hrs a 0,5 ponto 04
79hrs.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 26 pontos.

5.3.1-Parafins de pontuacdo, ocandidato  sO poderda  apresentar
certificado de Cursos e Qualificagdes concluidas;

5.3.2 — A qualificacdo de Pdés-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado
deverdo ser comprovados mediante certificados (diploma) de instituicbes devidamente

reconhecidas pelo MEC;
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5.3.3 — As Declarac¢6es de conclusao dos cursos de que trata os itens 5.3.2 seréo
aceitas desde que constem no referido documento a data de concluséo e aprovacao de
Trabalho de Conclusao/Artigo/Monografia e historico do curso (no caso de PoOs-
Graduacao) e aprovacao da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,

respectivamente).

5.3.4 — Os Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos deverédo ser

comprovados por meio de certificados.

5.3.5 — Os Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior
s6 terdo validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor

juramentado.

5.3.6-Somente serao pontuados cursos de gualificacéo

profissional/avulsos/eventos concluidos a partir de 15 de janeiro de 2018.

5.3.7 - N&o serdo computados pontos referentes aos:

a) Cursos exigidos como pré-requisito da funcéo pleiteada;
b) Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio
da funcao;

c) Demais cursos de Graduagéo;

6 - CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA E DO CRITERIO DE
DESEMPATE.

6.1 - A classificacéo final do candidato consistira na somatoria da avaliacdo das duas

etapas discriminadas nos itens 5.2 e 5.3, e sera divulgada por nome do candidato.
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6.2 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo no

resultado final.

6.3 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por

Funcao/cargo.

6.4 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem

de prioridade:

6.4.1- Tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

6.4.2 - Persistindo o0 empate e nos demais casos, prevalecerdo 0s seguintes

critérios dedesempate, sucessivamente:

a) Candidato que obtiver maior pontuacéo na qualificacao profissional;
b) Maior tempo de servico na area pleiteada para atuacao;
c) Maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

d) Sorteio se persistir empate.

7 - DA REVISAO, DOS RECURSOS, E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado parcial e o resultado final com a classificagéo dos aprovados em ordem
decrescente de pontos obtidos serdo publicados no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Irupi/ES (https://www.irupi.es.gov.br/).
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7.2 — ApoOs a divulgacao do resultado parcial, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso, conforme as datas previstas em cronograma deste edital
(Anexo ), a serem protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, na Secretaria
Municipal de Administracéo e Planejamento, localizada na Jalmas Gomes de Freitas, n°
151, Bairro Centro, Irupi-ES, no horario das 13:00h as 17:00h.

7.3 — O pedido de recurso para revisdo do resultado parcial e da avaliacdo de
documentos referentes a Prova de Titulos e a Prova de Experiéncia Profissional devera
ser dirigido por escrito, em formulario préprio constante no Anexo IV, em envelope

lacrado, devidamente identificado com nome e cargo em que se inscreveu.

7.3.1 - SO serdo aceitos recursos protocolados pelo proprio candidato ou via

procuracao registrada em cartorio.

7.4 - O recurso apresentado de forma intempestiva ou incorreta sera automaticamente

desconsiderado.

7.5 — A comissdo sera responsavel pela analise do recurso apresentado, e caso seja
realizada alguma alteracdo no resultado parcial, esta sera publicada na forma prevista

no item 7.1.

7.6 - ApOs o prazo recursal e as possiveis alteragdes, o Resultado Final serd homologado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.

8 - DOS REQUISITOS PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO DOS
CANDIDATOS.

8.1 - As convocacdes dos candidatos serdo realizadas por meio de Edital de Convocacéao
no Site Oficial da Prefeitura, na aba “Processos Seletivos”

(https://www.irupi.es.gov.br/processo-seletivo).
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8.1.1 - O candidato possui 0 prazo de 72h para a apresentacdo dos documentos

necessarios para a efetivacdo da contratacao.

8.2 - A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante

assinatura de contrato de prestacéo de servico por tempo determinado entre o Municipio

de Irupi e o Contratado.

8.3 - O candidato devera apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, no Setor

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,

localizada na Jalmas Gomes de Freitas, n° 151, Bairro Centro, Irupi-ES, no horéario das

13:00h as 17:00h, a documentacao a seguir, em coépia simples, devendo apresentar o

documento original, se solicitado, a qualquer tempo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

Cédula de Identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);
Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;
Comprovante de Residéncia Atualizado;

Certidao de Nascimento e CPF de dependentes (filhos/enteados) menores de 24
anos;

Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
Atestado de Saude Ocupacional (Emitido por Médico do Trabalho);
01 (uma) foto 3x4 (coloridas e recentes);

Comprovante de Escolaridade;
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m) Comprovante de Registro no Orgédo de Classe;

n) Comprovante de regularidade com o Orgdo de Classe (pagamento referente ao
ano vigente da contratacdo ou Certiddo do 6rgao);

0) Atestado de Bons Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagéo,
original);

p) Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes Eleitorais (Original) disponivel no site:
www.tse.qov.br;

g) Outros documentos que se fizerem necessérios, a época da contratacao.
r) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos;
s) Numero de telefone.

8.4 - O candidato convocado que nao apresentar a documentacdo exigida para
efetivacdo do contrato, no prazo e local descrito neste edital, automaticamente sera

considerado desistente.

8.5 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de
todos osatos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado durante o prazo de

validade.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.2 - A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de proceder as
contratacdes, em numero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo

a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.2.1 - Caso tenha processo seletivo vigente, contendo os cargos previstos no
presente edital, este ira prevalecer para fins de convocacéo e contratacao.
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9.3- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, juntamente com a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo

Simplificado, observando os principios que regem a Administracao Publica.

Irupi-ES, 27 de janeiro de 2023.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por
ANDRADE MARCIA APARECIDA ANDRADE

DORNELAS:07987032700
DORNELAS:07987032700 Dados: 2023.01.27 16:50:19 -03'00'

MARCIA APARECIDA ANDRADE DORNELAS

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento Interina.
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ANEXO |

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023

PERIODO

ETAPAS

27/01/2023

Publicacao do Edital.

30/01/2023 a 10/02/2023

Periodo de Inscricéo.

15/02/2023

Divulgagéo do resultado parcial.

16/02/2023 e 17/02/2023

Prazo para recurso do resultado.

24/02/2023 Divulgacgéo dos resultados dos recursos (se
houver).
27/02/2023 Divulgacéo do Resultado Final.
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Cargo Pleiteado:

Ficha de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023

NuUumero de copias:

Nome Completo:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Telefones para contato:

E-mail;

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

ATRIBUICOES:
CARGO: FARMACEUTICO (NASF)

v' O profissional deve desenvolver suas atividades/acdes nos espacos das
Unidades Basicas de Saude e na comunidade;

v Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas
publicas de Saude da Secretaria Municipal de Saude de lrupi e as
Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF,;

v Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;

v' Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servico;

v" Realizar atendimento levando em consideracgéo os diversos aspectos que
compdem o sujeito e sua dinadmica biopsicossocial através de novo olhar
para clinica ampliada;

v Realizar trabalho com as familias nas diferentes transformacdes em que
elas sofrem e estéo inseridas;

v' Preencher os impressos da unidade para o registro de producédo
conforme solicitado pela geréncia;

v Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Nucleo de Apoio
a Saude da Familia;

v' Diagnosticar casos na populacao atendida especifica e propor acdes
necessarias seja no atendimento individual ou grupo;

v’ Participar das atividades junto a secretaria municipal de saude quanto
solicitada;

v' Apoiar a Equipe de Saude da Familia na constru¢do de estratégicas
educativas sistémicas para familias no cuidado dos portadores de
distarbios da comunidade;

v' Desenvolver, acdes de promocao a salde através de atividades, grupos,
palestras, consultas e visitas domiciliares;

v' Participar de grupos e comissfGes voltadas para tratamentos e de
medicamentos;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (NASF)

v Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencgao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias na Unidade de Atencdo Basica e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
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comunitérios (escolas, associacfes, etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

v Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacgoes;

v' Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude;

v' Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

v' Contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e outros
profissionais componentes do quadro da Unidade de Atencéo Basica;

v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v' Realizar visitas domiciliares aos pacientes acamados ou com dificuldade
de locomocado, oferecendo o atendimento adequado e quando
necessario, conduzindo o veiculo destinado a execuc¢éao dos trabalhos da
Unidade de Atencao Basica,

v Executar outras tarefas correlatas conforme especificado em Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude e demais legislacao federal;

CARGO: PSICOLOGO (NASF)

v’ ldentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas;

v Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario
a cada uma das ag0Oes; - Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos;

v Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

v" Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acées que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

v" Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisoes,
por meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;
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v Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacao e sensibilizacédo
das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informacéao;

v' Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacédo das acdes e a medida de seu impacto
sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

v Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao
do NASF;

v’ Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes
periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

v' Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

v Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacao
da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

v' Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

v Participar das Comissdes e grupos destinados a
Programas de Saude Mental no Municipio;

v' Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacédo
intersetorial;

v' Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n®
2.488/2011 do Ministério da Saude e demais legislacao federal.

implementacdo dos

CARGO: ENFERMEIRO (NASF)

v' O profissional deve desenvolver suas atividades/acdes nos espacos das
Unidades Basicas de Saude e comunidade;

v' Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas
publicas de saude da Secretaria Municipal de Saude e as Diretrizes do
Ministério da Saude para o NASF,;

v Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;
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v Planejar, gerenciar, coordenar, realizar atividades de qualificacdo e
educacdo permanente da equipe saude da familia;

v Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica
de Saude e, quando necessario, no domicilio e nas comunidades;

v' Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na
construcdo do projeto terapéutico do servico;

v" Realizar atendimento levando em consideracgao os diversos aspectos que
compdem o sujeito e sua dinamica biopsicossocial através de novo olhar
para clinica ampliada;

v Cumprir horario conforme especifico em contrato;

v Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes
transformacdes em que elas sofrem e est&o inseridas;

v' Preencher os impressos da unidade para o registro de producao
conforme solicitado pela geréncia;

v" Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Nucleo de Apoio
a Saude da Familia;

v' Diagnosticar casos na populacao atendida especifica e propor acdes
necessarias seja no atendimento individual ou grupo;

v Participar das atividades junto a secretaria municipal de salde quanto
solicitada;

v' Apoiar a Equipe de saude da Familia na construgdo de estratégicas
educativas sistémicas para familias no cuidado dos portadores de
distarbios da comunidade;

v' Desenvolver, aces de promocao a saude através de atividades, grupos,
palestras, consultas e visitas domiciliares;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude.

CARGO: NUTRICIONISTA (NASF)

v Ac¢les de promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases
do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto
aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem
como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos
nao-transmissiveis;

v" Conhecer e estimular a producao e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

v" Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

v' Capacitar as equipes de ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como
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caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas
nao transmissiveis e desnutri¢ao;

v' Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenc¢do nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude e demais legislacéo federal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

v Promover e participar de acdes que propiciem a reducdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a
discriminacado e ampliando o acesso ao sistema de saude;

v' Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

v Desenvolver acGes de promocao e protecdo a salde em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

v' Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

v' Desenvolver a¢cbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

v Realizar acBes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

v Acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

v Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

v' Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, pastorais, entre outros;

v' Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos;

v' Capacitar, orientar e dar suporte as acées dos Agentes Comunitarios de
Saude e familiares dos pacientes;

v Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

v Desenvolver projetos e ac¢des intersetoriais, para a inclusao e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
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Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséao;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atencdo a saude;

Realizar acfes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n°
2.488/2011 do Ministério da Saude e demais legislacao federal.
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ANEXO IV

Formuléario para Interposicdo de Recurso do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2023 da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento -
Prefeitura Municipal de lrupi

Eu,

inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, candidato a vaga para o cargo de
apresento recurso junto a COMISSAO EXAMINADORA,

contra a seguinte decisao.

Contestacdo: (explicitar o que esta contestando)

Candidato(a)
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