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EDITAL. __DE __PROC ELETIV SIMPLIFICADO/ANALISE
CURRICULAR N°0001/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/ ANALISE CURRICULAR
VISANDO A CONTRATACAO E
COMPOSICAO TEMPORARIA DE QUADRO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO
PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF), NOTADAMENTE,
01 TECNICO DE ENFERMAGEM (CADASTRO
DE RESERVAS)

O Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, por
mtermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna puiblico que fard realizar, nos
termos do Art. 6°, paragrafo tinico, incisos II, III e IV, da Lei Municipal 871/2017, Processo
Seletivo Simplificado/ Andlise Curricular para provimento de vaga e composicio de quadro de
reserva, visando subsidiar contratacées tempordrias de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
exercer suas funcoes nas Unidades de Satide do Programa Estratégia de Satide da Familia, nos
termos do Inciso IX, art. 37 da CF/88, através de COMISSAO TECNICA RESPONSAVEL
PELA SELECAO, submetendo-se s instrucdes deste Edital, a fim de garantir a continuidade

dos servigos essenciais prestados aos municipes.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Secletivo Simplificado visa a contratagio temporaria nas funcoes
especificadas no item 1.3 deste Edital, para atendimento a necessidade de excepcional interesse

publico, observando- se rigorosamente a ordem de classificacio final.

1.2 - Cabera a Comissao, instituida pela Secretdria Municipal de Satide em portaria 01/2022, a

coordenacao geral do processo de selecio de que trata o item 1.1.
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1.3. - As funcoes, habilitacao e requisitos exigidos, carga horaria e salirio base, que ‘;erzp/

objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se discriminados abaixo:

* FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Habilitagao: Curso de Técnico em Enfermagem devidamente reconhecido; Registro
profissional no Conselho de Enfermagem (COREN).

Salario Base: RS 1.413,32

Vagas: 01(um) vagas + cadastro de reserva

Carga Horiria: 40 horas semanais

(*) Os profissionais convocados exercerio suas fun¢ées nas equipes de ESF do
Municipio, conforme a necessidade da Municipalidade.

1.3.1 - E de inteira responsabilidade dos profissionais, convocados para exercerem as funcoes
nas unidades Dbdsicas de saide (UBS) localizadas no interior do municipio, o

transporte/deslocamento a UBS no qual o profissional é designado.

1.4 - Sao atribuicoes inerentes as fungoes especificadas, aquelas previstas em legislacoes
municipais pertinentes, protocolos e programas do Ministério da Satide, bem como na Portaria
do Ministério da Satide n® 2.488, de 21/10/2011, para os cargos especificos ou designados para

atuarem na Estratégia de Satide da Familia.

1.5 - Os profissionais aprovados poderiao atuar em qualquer localidade do municipio (zona
urbana ou zona rural). A lotacao especifica a uma Unidade ou Setor nio exclui a possibilidade

de realizar atividades fora das mesmas.

1.6 - Fica ciente o candidato aprovado que deverd estar apto para exercer suas funcoes
a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde, dentre eles o

cumprimento da carga hordria didria.

1.7 _ A wvigéncia do contrato de trabalho fica condicionada i legislacio que autorizar a

designacio temporiria, salvo nos casos de cessacio especificados no Edital.
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1.8 _Fica ciente o candidato aprovado no processo seletivo/ analise curricular que sua ordem

de classificagio nio o dd o direito de escolher onde atuar, tal escolha sera estabelecida pela

Secretaria Municipal de Saide, levando-se em conta a necessidade da mesma.

1.9 _ A cessaciao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, poder4 ocorrer:

I _ a pedido do contratado;

« II - por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacio; IIT -

quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
IV - quando o contratado nao possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a funcio ¢ o

puiblico a ser atendido;

V - Nio cumprimento da carga horaria.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢oes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Irupi, localizada na
Rua Amélia Augusta da Silva, Bairro Joio Tomaz, Irupi - ES, no periodo de 26/07/2022 a
28/06/2022, no hordrio de 08:00 as 12:00. No ato da inscri¢io deverdo ser apresentados
os documentos exigidos neste edital, expressos no item

2.8.2, e a ficha de inscri¢io (anexo I) devidamente preenchida e assinada pelo candidato(a) ou

procurador(a) com registro em cartorio.

OBS.: Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado com a ficha de
inscricaio  anexa  externamente, preenchida e assinada pelo candidato(a) ou
procurador(a) registrado em cartorio.

2.2 - A Administragio comunica aos candidatos interessados que estio isentos do

pagamento de taxa para inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 - Antes de efetuar a inscricio o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas e condigoes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos

apresentados e preenchimento da ficha de inscricao.
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2.4 - O candidato deverd informar no campo especifico da Ficha de Inscricio o nimero de

copias dos documentos apresentados.

2.5 - O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagio. Devera apresentar os documentos
exigidos, listados a seguir, juntamente com a ficha de Inscricio devidamente
preenchida em letra legivel, sem rasuras ¢ sem omissio de dados solicitados, devendo
ser assinada pelo candidato(a) ou procurador(a) com registro em cartério, para anuéncia
das informacoes ali prestadas e entregue no local de inscricio especificado neste Edital para

efetivacio da mesma.

2.6 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados

da mnscricao

2.7 - A Comissio nao prestara nenhum esclarecimento referente a interpretacio desse

Edital, sendo esta funcio especifica do candidato.

2.7.1 -O candidato deverd apresentar no ato da inscricio, copias xerogrificas simplesdos
documentos, conforme identificados abaixo:

a) Identidade

b) CPF
¢) Titulo de Eleitor
d) Comprovante de Residéncia no nome do candidato ou declaracio do proprietirio da

residéncia informando que o candidato mora na residéncia junto com o comprovante;

e) Diploma e/ou histérico escolar e/oucomprovante de conclusio de escolaridade minima
exigido para a funcgio, expedido por Instituicio de Ensino devidamente reconhecidos
pelo MEC;

f) Comprovante de registro no érgio de classe de acordo com a funcio pretendida;

2.8 - Tera a nscricio INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo

Seletivo, o candidato que:

a) nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) nio preencher a Ficha de Inscri¢io corretamente;
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2.8.1 - Sera ineflicaz a inscricao, se for verificada falsidade nas declar'u;oes, (I

¢/ou documentos apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo, rescindir o

contrato.

3- DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO/ ANALISE CURRICULAR

O Processo Seletivo serd realizado em etapa tinica através de Andlise de Curriculo
(Experiéncia e Qualificacao Profissional), sendo estas realizadas por

Comissioconstituida para este fim.

3.1- CRITERIOS DE AVALIACAO:

3.1.1 - ANALISE DE CURRICULO

A andlise de curriculo tera carater classificatério e serio analisados e pontuados no Curriculo os

. seguintes itens:

3.1.1.1 - Quesito I - Experiéncia Profissional;

3.1.1.2 - Quesito IT - Qualificacio Profissional - curso de formacio.

3.1.1.1 - QUESITO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) A cada més de Experiéncia Profissional na 4rea especifica (ESF) em institui¢des no dmbito
Municipal, Estadual ou Federal serio atribuidos 1,0 (um ponto):

b) A cada més de Experiéncia Profissional em qualquer institui¢io de dmbito piiblico ou
privado Municipal, Estadual ou Federal serio atribuidos 0,5 (meio ponto).

Os itens a e b deverio ser comprovados através de declaragio ou certidao de tempo de servigo
expedido pelo ente puiblico (Unido, Estado ou Municipio) ou instituicio privada. A referida
declaragao devera ser em papel timbrado, com carimbo do érgio expedidor, datado e

assinado, com comprovacio de atuacio no cargo pleiteado.
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¢) Os comprovanies a que se referem o item 3.1.I.1 deverao ser dos tltimo 1

4nos.

d) Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente

a mais de uma institui¢do de dmbito publico ou privado, ou ainda em razio de mais de um

vinculo com a mesma instituicio.

Obs.:Ainda que o candidato possua tempo de servico diverso,sé serio computados

24 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 24

3.1.1.2 - QUESITO II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Serao considerados para fins de pontuacio: Certificados/Declaracoes de Conclusio de
Curso de Qualificagio, Oficinas, Atualizacoes, Treinamentos, Palestras, Seminarios,

Projetos, Congressos e monitoria nos quais constem especificacoes clara de carga horaria.

b)Para fins de pontuacio, os Certificados/Declaracoes apresentados deverio constar
no Curriculo e guardar direta relagio com as atribuicoes do cargo pleiteado, sendo

considerado cada titulo uma tinica vez.

¢) Cursos de qualificacio profissional/avulsos/eventos feitos no exterior sé terio validade

quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

d) Somente serio pontuados cursos de qualificacio profissional/avulsos/eventos concluidos
a partir de 22/07/2017.

e)Nio serio computados pontos para os:

-Cursos exigidos como pré-requisito da funcio pleiteada;

-Cursos de formacao de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao exercicio da
funcao;
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atribuidos

Curso de qualificacao

profissional na drea com| 4,0 pontos 02

duragio superior a 200 horas

Curso de qualificacao

profissional na area  com/| 3,0 pontos 03

duracio superior a 80 a 199 horas

Curso de qualificagio

profissional na  drea  com| 2,0 pontos 03

duracio superior a 60 a 79 horas

Curso de qualificacao

profissional na 4rea com| 1,0 ponto 03

duracio superior a 40 a 59 horas
TOTAL MAXIMO DE | 26 pontos

PONTOS

4. CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA EDO CRITERIO DE
DESEMPATE

4.1- Serio considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacio no
resultado final:

4.2- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

4.2.1- Candidato que obtiver maior pontuacio na qualificacio profissional;

4.2.2- Candidato que obtiver maior pontuacio na experiéncia profissional;
4.2.3-.Candidatocom maior idade;

4.2.4-Sorteio se persistir empate.

5 - DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
CANDIDATOS

5.1 - A convocaciao dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacao
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Irupi, Secretaria Municipal Saide e publicadas

nas redes sociais do Municipio.

5.2 - A contratagio em cardter tempordrio de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura

de contrato de prestacio de servico entre o Municipio de Irupi e o Contratado.
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5.3 - No alo da confratacao, o candidato devera apresentar a documentacio
especificada a seguir, em cépia xerografica, devendo apresentar o documento original, se
solicitado, a qualquer tempo:

a) Identdade

b) CPF

¢) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso)

d) PIS ou PASEP;

e) Titulo de Eleitor

f) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento;

g Comprovante de Residéncia;

h) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

1) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

) Laudo Médico ORIGINAL de aptidio para a func¢io (emitido por Médico do Trabalho)

k) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes)

1) Comprovante de Registro no Orgio de Classe;

m) Comprovacio de regularizacio da anuidade com o respectivo Orgio de Classe
(pagamento referente ao ano vigente da contratacao ou Certidio do 6rgio);
- n) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagio ,original);
o) Certidao de Quitagio com as Obrigacoes Eleitorais (Original) disponivel no site:

www.lse.gov.br;

p) Cépia do cartao de conta bancaria no Banco do Estado do Espirito Santo;
q) Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos completos;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacio.

Obs: Candidato a Técnico de Enfermagem ¢ obrigatério CNH,no minimo categoriaB.

54 - O candidato convocado que nao comparecer no prazo, hordrio e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacio da

contratacao, automaticamente sera considerado desistente.

5.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagoes de todos os atos

referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o prazo de validade do mesmo.



« 3+ +PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
Estado do Espirito Santo

" ey T Secretaria Municipal de Saude

« 6 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 - A classificacio neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato a sua
contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de

classificacao final.

6.2 - A Secretaria Municipal de Satide se reserva o direito de proceder as contratacoes, em
nimero que atenda ao seu interesse e necessidade, obedecendo a disponibilidade

or¢amentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horirio de trabalho
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este hordrio, o

mesmo sera automaticamente eliminado.

6.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao neste Processo Seletivo/analise curricular, valendo para esse fim a publicacio do
Resultado Final no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Irupi/ES.

7.5 -O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, o seu

desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

7.6 -Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagio feita por
comissio especialmente constituida, o servidor serd demitido e contratado o préximo em

ordem de classificagio para o cargo.

7.7- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide,
juntamente com a Comissio Especial Coordenadora do Processo Seletivo, observando os

principios que regem a Administracio Publica.

7.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados

a partir da data de homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual

periodo.

7.8.1- A contrataciao dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a real

necessidade da administracao, da disponibilidade orcamentiria e obedecera
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rigorosamente a ordem  de  classificacao, SENDO —RFALIZADAS SOB O

REGIME ADMINISTRATIVO.

7.8.2- Apés a convocacio o candidato classificado terd 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data de sua convocacio para comparecer ao Departamento de Recursos

Humanos e iniciar o procedimento de contratacao.

7.9- NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO
DAS INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

22/07/2022 | Publicacio do Edital

26/07/2022 a
28/07/2022 | Periodo de inscri¢ao

01/08/2022 Divulgacio do resultado final

Irupy/ES, 22/07/2022

Hevillyn Edufgg Furtado Silva de Oliveira

Secretario Municipal de Satide
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Anexo |

Fungao:

Ficha de Inscrigao - Processo Seletivo Simplificado

Edital N°002/2020

Numero de cépias:

Nome Completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

E-mail:

Telefones para Contato:

Assinatura do Candidato




