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Edital consolidado conforme Retificacio n? 001/2024 de 26/02/2024, Retificagdo n2 002/2024 de 27/02/2024, Retificagdo n2003/2024 de 05/03/2024, Retificacio
n2004/2024 de 14/03/2024, Retificagdo n2 006/2024, de 03/05/2024; Retificacdo n2 007/2024, de 08/05/2024 e Retificacdo n2 008/2024, de 27/05/2024.

EDITAL N2 001/2024 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE IRUPI/ES, por meio da Comissdo de Concurso, instituida pelo Decreto n2 192, de 16 de agosto de 2023
e Decreto n? 268, de 15 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de inscri¢Ges
e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para preenchimento de vagas para cargos existentes no seu quadro de pessoal e formagdo
de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, observadas as regras definidas no presente edital.
O concurso publico serd regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei

Municipais n2 979/2020, 1.092/2023, 390/2005, 413/2005, 232/2000, 083/1996, e demais legisla¢cdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comissdao de Concurso,
instituida por meio da Decreto n2 192, de 16 de agosto de 2023 e Decreto n2 268, de 15 de fevereiro de 2024, a
qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo das etapas do
concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir a partir
da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste edital.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, esta publicado no site do IDESG

idesg.org.br e https://www.irupi.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.4. Os itens deste edital, inclusive seu Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicado em

edital ou comunicado publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.irupi.es.gov.br/.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais
referentes ao andamento deste concurso publico, divulgados no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.irupi.es.gov.br/. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente nos editais

publicados.
1.6. A partir da publicacdo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente

por meio do site da Prefeitura de Irupi https://www.irupi.es.gov.br/, em seus érgdos oficiais de publicacdo.

1.7. Compete ao Prefeito de Irupi a homologacdo do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final
apresentado pela Comissdao Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

1.8. OIDESG nio atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como
uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade,
igualdade, isonomia e isengdo que rege o concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os

envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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1.9. Oscandidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva
e serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura de Irupi, durante o prazo de validade
do concurso do qual participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no presente edital.

1.10.Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo do
IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11.Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12.Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocagdo dos candidatos.

1.13.N3o havera segunda chamada para realizagdo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

1.14.Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servico
de atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as

12h e das 13h as 18h (horéario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina

do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no “Cronograma do

Concurso, constante no Item 4.1 deste, por meio do enderego eletronico www.idesg.org.br, observado as instrugdes

contidas na pagina do concurso.
2.2. Ao impugnacGes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site

www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no “Cronograma — Item 4.1” deste concurso publico. As peti¢Ges

deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagdo légica, consistente, caso contrario, serdao
indeferidas de plano.
2.3. Para solicitar a impugnacdo, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, deverd efetuar cadastro no endereco

eletronico do IDESG, www.idesg.org.br.

2.4. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo.

2.5. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo IDESG, no prazo constante no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital,
nado cabendo recurso administrativo sobre as decisdes da impugnagao.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma — Item 4.1” deste edital.

2.7. O prazo estipulado para apresentacdo de impugnacdo as eventuais retificacdes a este edital, é de 48 (quarenta e

oito) horas contados da data da publicacdo da retificagdo, por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail)

disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, e deverdo ser observados as mesmas

condicOes expressa no presente edital.
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3. DOS CARGOS
3.1. A descrigdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:

Cod. Relagéio de Cargos Escolarldade/ReqU|S|tos. ) Quadro Car’gzj\ Valo’r .do

Cargo (comprovados no ato de admissdo) de Vagas | Horaria Saldario

1. Coveiro Ensino Fundamental 02 40 h/s RS 1.369,27

Ensino Fundamental Completo
2. Atendente Outros requisitos: conhecimento de 03 40 h/s RS 1.511,42

informatica, em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet.

Curso Técnico de Nivel Médio em Vigilancia
(area da saude).

3. Técnico em Vigiléncia Sanitéria Outros  requisitos: conhecimento de 02 40h/s | R$2.299,81
informatica, em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet.

Curso Técnico de Nivel Médio em em
) Técnico em Vigilancia Vigilancia (area da saude). i
. Epidemiolégica .Outros, .rGQUISItOS: . conhec.lmento de 01 40h/s | RS$2.299,81
informatica, em especial de editor de texto,

planilhas eletrénicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de classe.
5. Nutricionista Outros requisitos: conhecimentos de 02 20h/s | R$3.416,42
informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Medicina
Veterindria e registro no respectivo

L . conselho de classe.
6. Médico Veterinario 01 20 h/s RS 3.416,42
Outros requisitos: conhecimentos de

informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletronicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia
e registro no respectivo conselho de classe.
7. Fonoaudiélogo Outros requisitos: conhecimentos de 02 20h/s | R$3.416,42
informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrénicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo

. . conselho de classe.
8. Engenheiro Ambiental 01 20h/s | RS 3.416,42
Outros requisitos: conhecimentos de

informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrénicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo ou

5 Ciéncias Econdémicas.
9, Auditor de Controle Interno 04 40 h/s RS 3.416,42

Outros requisitos: conhecimentos de
informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet.

Curso de Nivel Superior em Contabilidade,
10. Analista Tributario Direito, Administracﬁo ou ciéncias 02 40 h/S Rs 3.416,42

econdmicas e registro no respectivo

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi — Espirito Santo
(28) 3548 1101 / administracao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br PREFEITU RA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

{.m.;

ADMINISTRACAO
4
: Escolar —
Céd. Relagio de Cargos scolaridade/ equlSltos' ) Quadro Car’g:i\ Valo’r .do
Cargo (comprovados no ato de admiss&o) de Vagas | Horéria Salario

conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimentos de
informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet.

3.2. As descrigOes das atribuigdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer.

3.4. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito

estabelecido no item 3.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste

edital até a data da sua contratagao.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no quadro abaixo:

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicacdo do edital de abertura do concurso 21/02/2024 15 horas Site do IDESG?
0h01min do dia 22/02/2024
3 . N . 22/02/2024 a . . ) .
Periodo para impugnagdo do edital de abertura. as 23h59min do dia Site do IDESG?
24/02/2024
24/02/2024.
0h0O1min do dia 27/02/2024
) - . 27/02/2024a | _ i . A
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRICOES as 18h00min do dia Site do IDESG?
18/03/2024
18/03/2024.
0hO1min do dia 27/02/2024
Periodo para emissdo da segunda via do boleto 27/02/2024 a . i /02/ . .
. as 18h0Omin do dia Site do IDESG?
bancario. 19/03/2024
19/03/2024.
. . Requerimento no Site
, o a . . 0hO1min do dia 27/02/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de 27/02/2024 a N ) . do IDESG?
. L as 17h00min do dia
inscrigao. 29/02/2024 29/02/2024 Protocolado na sede da
. Prefeitura (12 as 18h)
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de ) .
. o 05/03/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG?
inscrigdo.
Periodo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa 0h01min as 23h59min do dia .
. . 06/03/2024 Site do IDESG!
de inscrigdo. 06/03/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo e 07/03/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
resultado final dos pedidos de isengdo.
Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para 27/02/2024 2 0hO1min do dia 27/02/2024
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento 18/03/2024 as 18h00min do dia Site do IDESG?
Especial para as provas objetivas. 18/03/2024.
i L . 0hO1min do dia 27/02/2024
Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas 27/02/2024 a . . . .
. . as 18h00min do dia Site do IDESG?
reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas. 18/03/2024
18/03/2024.
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DESCRIGCAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL

L . Qualquer instituigdo
Horarios de funcionamentos

bancaria,
Data limite para o pagamento do boleto bancario das instituicGes bancarias,
. . L 19/03/2024 . correspondente
referente a taxa de inscri¢do. correspondente ou servigos L. )
bancario ou servigo

bancérios na internet. . .
bancério na internet.

Publicacio do edital de CONFIRMACAO DAS

~ 25/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
INSCRICOES.
Resultado das inscri¢des deferidas para Pessoas ) .
. ] ] 25/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.
Resultado das inscrigdes para concorrer as vagas ) .
25/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?

reservadas aos candidatos Negros e/ou Indigenas.

0hO1min do dia 26/03/2024
as 23h59min  do dia Site do IDESG?
27/03/2024.

Periodo de Recurso quanto ao edital de 26/03/2024 e
confirmacdo das inscri¢Bes. 27/03/2024

Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com L . .
0hO1min as 23h59min do dia

Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento 26/03/2024 Site do IDESG!
£ ol 27/03/2024.
special.

Periodo de recurso das inscrigdes para concorrer
¢ P 0h01min as 23h59min do dia

as vagas reservadas aos candidatos Negros e/ou 26/03/2024 Site do IDESG?
Indi 27/03/2024.
ndigenas.

Publicacdo do julgamento dos recursos referente . .
. B L 28/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
a confirmagdo das Inscrigdes.

Publicacdo do julgamento dos recursos referente
as inscricGes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 28/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
Atendimento Especial.

Publicacdo do julgamento dos recursos referente
Inscrigdes para concorrer as vagas reservadas aos 28/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
candidatos Negros e/ou Indigenas.

Impress;§~o do CONMPROVANTE I?EFINITIVO DE 04/04/2024 2 A partir das 16 horas do dia
INSCRICAO (CARTAO DE INSCRICAOQ) das provas 14/04/2024 04/04/2024 as 23h59min do Site do IDESG!
objetivas. dia 14/04/2024.

A partir das 16 horas do dia

Acerto de dados cadastrais incorretos do 04/04/2024 a

- 04/04/2024 as 23h59min do Via e-mail?
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 09/04/2024

dia 09/04/2024.

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA

DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL

(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

L L 08h00min as 12h00min Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBIJETIVAS de multipla . . .

14/04/2024 14h00min as 18h00min determinado no
escolha para todos os cargos. . N . -
(Anexo Il do Edital) cartdo de inscrigdo.

Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova

. g ¢ & P P 14/04/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG?
objetiva.
Periodo de interposicdo de  recursos 0h01min do dia 15/04/2024

- . . . 15/04/2024 e R . . .

administrativos quanto aos gabaritos preliminares 16/04/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG?
das provas objetivas. 16/04/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos
gabaritos preliminares e divulgagdo dos gabaritos 29/04/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG!

definitivos.
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulga¢ao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova i .
L 30/04/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da . .
o 30/04/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG!
prova objetiva.
Periodo  de interposicdo  de recursos 0h01min do dia 01/05/2024
- . - 01/05/2024 e R . - .
administrativos quanto resultado preliminar das 02/05/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG?
provas objetivas. ) 02/05/2024.
Divulgacdo do julgamento dos recursos do . .
o o 06/05/2024 A partir das 16 horas Site do IDESG!
resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova . .
L 06/05/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG!
Objetiva (12 etapa).
22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS i
(para os cargos de Nivel Superior, observado os itens deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
edital)
. ~ " 0h01min do dia 07/05/2024
PERIODO PARA INFORMAGCAO DOS TITULOS 07/05/2024 a . . ) .
p as 23h59min do dia Site do IDESG?
(FORMULARIO ONLINE) 13/05/2024
13/05/2024.
Data limite para o envio dos titulos 14/05/2024 Sedex/Correio Endereco do IDESG3
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da ) .
. ) 22/05/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
pontuagdo da Prova de Titulos.
Divulga¢do do julgamento dos recursos do
gac . _J & i 27/05/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG?
resultado preliminar da prova de titulos.
Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos. 27/05/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG?
Periodo de interposicao de recursos 0h01min do dia 23/05/2024
. . L 23/05/2024 e . . ) .
administrativos quanto ao resultado preliminar da 24/05/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG?
prova de titulos. 24/05/2024.
Publicacdo do Edital e convocagdo para (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e ) .

. L . 28/05/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG?
heteroidentificagdo aos candidatos negros e
indigenas)

Realizagdo do procedimento de analise da Pericia .
.- . A Local e Hordrio
médica para candidatos com deficiéncia e . .

) L . 09/06/2024 a partir das 16 horas determinado no
heteroidentificagdo aos candidatos negros e . N
o Edital de Convocagdo.
indigenas
Resultado preliminar do procedimento de analise
da Pericia médica para candidatos com deficiéncia i .

) L . 10/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG?
e heteroidentificagdo aos candidatos negros e
indigenas
Recurso contra o resultado preliminar da andlise
da Pericia médica para candidatos com deficiéncia 0h01min as 23h59min do dia .

N . 11/06/2024 Site do IDESG!
e heteroidentificagdo aos candidatos negros e 11/06/2024.
indigenas
Resultado dos recursos contra o resultado
preliminar da andlise da Pericia médica para X .

. o . L 12/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG?

candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo
aos candidatos negros e indigenas
Resultado final da andlise da Pericia médica para
candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo 12/06/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
aos candidatos negros e indigenas
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Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso
Publico.

13/06/2024 a partir das 18 horas. Site do IDESG?

1Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO

3Enderego do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n®, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no Cronograma
— Item 4.1 do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

idesg.org.br e https://www.irupi.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengdo para as regras de participagao
neste processo de selegdo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execu¢do do concurso,
sejam em listagens e resultados derivados dos critérios de avaliagao e selegdo previstos neste edital, autorizando
sua divulgagdo em especifico o seu nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagGes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Para inscrever-se, o candidato devera:

5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do endereco eletronico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”,

informar seus dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Escolher o cargo com atengao, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.5.4. Realizar sua inscricdo conforme instrugdes contidas no formuldrio de inscrigdo, no periodo especificado no

5.6.

“Cronograma — Item 4.1”.
No término do envio do formulério de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO)
para pagamento do valor de inscricdo, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo
BANESTES/SA em nome da Prefeitura de Irupi, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou
por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de

pagamento.
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5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO ser3o:
Relacdo de Cargos Valor da Taxa
Coveiro RS 34,00
Atendente R$ 37,00
Técnico de Vigilancia Epidemioldgica RS 45,00
Técnico de Vigilancia Sanitaria RS 45,00
Engenheiro Ambiental RS 70,00
Fonoaudidlogo RS 70,00
Médico Veterinario RS 70,00
Nutricionista RS 70,00
Auditor Publico Interno RS 80,00
Analista Tributario RS 80,00

5.8. A taxa devera ser recolhida, mediante BOLETO BANCARIO emitido nos termos do item 5.6, no periodo especificado
no “Cronograma — ltem 4.1”.

5.8.1. Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado
no “Cronograma —Item 4.1”.

5.9. Aiinscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento ou deferimento do pedido de isen¢do de taxa.

5.9.1. A relacdo das inscri¢cdes confirmadas serd divulgada através do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES,
observado o “Cronograma — Item 4.1” do Concurso.

5.9.2. Ap6s a divulgacio do EDITAL DE CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE
INSCRICAO, observado o item 10 deste edital.

5.9.3. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, o candidato dispora
do periodo para peticionar recurso, previsto no “Cronograma — Iltem 4.1” do Concurso, através de link especifico
gue estara disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do endereco eletronico idesg.org.br,
alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o
Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

5.10.N3o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8, ou por qualquer

outra via que nao as especificadas neste edital.

5.11.Uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere a

opgcao de cargo pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.12. AsinscrigOes relativas aos Boletos Bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

5.13. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3do seja
processado pela instituicdo bancdria em nome do beneficidario, sendo que o simples comprovante de
agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

5.14. Edeinteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.

5.15. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com
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material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

5.16. No ato da inscri¢do, o candidato deverad satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente
o cadastro eletronico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo
das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta, ou utilizar de
meios escusos.

5.17. Na&o serdo aceitas inscri¢cGes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste
Edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

5.18. O IDESG e a PREFEITURA DE IRUPI/ES, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim
é recomenddvel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

5.19. O encerramento das inscrigées o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no “Cronograma —
Item 4.1” do concurso, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao
considerados para efeitos de confirmagao de inscricdo sob qualquer condigao ou pretexto.

5.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacgao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo
concurso publico e acionar o servigo “Area do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo
dos dados, conforme previsto no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

5.21. O candidato ndo podera proceder a alteragao dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, o nome
da m3e e o cargo para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados utilizando o link disponivel no site
idesg.org.br durante o periodo de inscricdo.

5.22. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu
formuldrio de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste
edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j3, cientificado de que informacGes inveridicas
ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢do resultardao automaticamente na sua desclassificagao.

5.23. No ato dainscri¢do o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo
se inscrever para mais de um cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO Ill, porém a Prefeitura
de Irupi e o IDESG, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou
quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

5.24. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, so podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos
os cartdes de respostas preenchidos anulados.
5.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contrata¢do, deverdao observar o disposto no Art. 37, Inciso

XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, para somente
01 (um) cargo, os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram nas hipdteses

previstas nas seguintes legislagdes:
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CadUnico, membros de familia de baixa renda);

6.2. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo, na modalidade do Decreto n? 11.016/2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de
familia de baixa renda), devera:

6.2.1. Selecionar o item especifico da sua solicitagao no periodo estipulado no “Cronograma - Item 4.1” deste edital;

6.2.2. Indicar no momento da inscrigdo sua intengdo, informando, obrigatoriamente, o Niumero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

6.2.3. IMPRIMIR o Requerimento de Isengdo e juntar cépia simples dos seguintes documentos:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme ANEXO V deste edital;
b) Cépia do cartdo do Numero de Identificagdo Social (NIS); e
c) Codpia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

6.2.4. Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope, devidamente identificado com os seguintes dados:
Concurso Publico n2 001/2023. Solicitagdo de Isencdo de taxa de inscricio. Nome completo do(a) Candidato(a)
e cargo ao qual deseja concorrer. O envelope devera ser protocolizado no periodo previsto no “Cronograma —

Iltem 4.1” do concurso, na seda da Prefeitura de Irupi, localizada a Rua Jalma Gomes de Freitas, 151 — Irupi, no
horario de funcionamento da prefeitura, das 12h as 18horas, sob pena de indeferimento.

6.2.5. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do que apresentem as seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado hd mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n°® 177/2011;

e) Que ndo atenderem o estipulado no item 6.2.3.

6.2.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagéo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.2.7. Na&o serdo aceitos pedidos de correcdo nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado
solicitagdo de isencdo.

6.2.8. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja
considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar total de até trés

salarios-minimos;
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e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

6.3. O preenchimento do requerimento de isengdo e seu protocolo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento
da taxa de inscrigdo, ficando esta, sujeita a analise realizada pelo IDESG e deferimento nos termos do presente
edital.

6.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso
publico, além da aplicagdo das demais sang¢Ges legais.

6.5. A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos trés primeiros dias do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no “Cronograma — Item 4.1” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
idesg.org.br e escolher a op¢3o ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério eletrénico gerado no
proprio sistema (informacgdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo conforme descrito nos itens deste edital.

6.6. Considerando o item 6.1, o candidato que solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo para mais de 01(um) cargo,
tera validada a iseng¢do para a ultima solicitacao realizada, sendo indeferidas as demais solicitagdes de isengGes.

6.7. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrénico (e-
mail).

6.8. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacao foi devidamente juntada e protocolizada
nos termos deste edital.

6.9. A documentagdo que nio atender a todas as exigéncias contidas no item 6 e/ou for protocolizada fora do prazo
constante no “Cronograma - Item 4.1" deste edital nao terda validade, ficando o candidato sem direito a isengao
da taxa de inscrigdo.

6.10.0 resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd divulgado no periodo “Cronograma — Item 4.1” deste
edital, pela internet no site idesg.org.br.

6.11.Do indeferimento previsto no item 6.10 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste
edital.

6.12.N3ao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.13.0s candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes
procedimentos: Realizar novamente o processo de inscrigdo para o cargo desejado no site idesg.org.br no
periodo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste edital, e efetuar o pagamento, por meio de boleto
bancério conforme subitens 5.5 e 5.6 do presente edital.

6.14.0 interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e

no prazo estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, é assegurado as pessoas com deficiéncia PcD,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99,

alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alterag¢Ges posteriores, um
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percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢Ges da
fungdo com a deficiéncia.

7.3. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 252 (vigésima quinta), 452
(quadragésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
no prazo de validade deste concurso publico.

7.3.1.  As designagGes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugdo do certame, bem
como durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

7.3.2. N3o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades
de designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

7.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alterag6es advindas do Decreto
Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e altera¢des posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao.

7.6. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo,
deverd no ato da inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.8. A inscricdo para as designacOes reservadas a que se refere o item 7 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 5 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigdo,
proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigdo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢cdes descritas no subitem
7.9 deste edital.

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome completo e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura e carimbo do médico responsavel pela emissao
do laudo;

b) olaudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;
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c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
d) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
g) ser expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2
MB, ndo tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢do no formuldrio de inscrigdo e reiniciar
o processo de inscrigdo.

7.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é

indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha
a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

7.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissao.

7.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Item 4.1 - Cronograma.

7.15. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

7.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

7.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica
e quais as exigéncias definidas para a execugao da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. Ndo serdao
aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa da etapa em fungdo de ndo atendimento aos requisitos
minimos exigidos no edital.

7.20. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG.
No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condicdo de pessoa com
deficiéncia, perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificacdo na

listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.
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A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma —Item
4.1” deste edital, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

A classificacdo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo
IDESG.

A pericia médica promovida pelo IDESG terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado. O ndao cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagdo na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo/fungdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla
Concorréncia (AC) em cada etapa, quando houver, caso contrério, sera eliminado do certame.

A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacgdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condicdo, ficando a cargo da Prefeitura de Irupi, nos termos que determina o Decreto Federal n2 3.298/99, a
avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos
ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatdria.

Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o critério
de desempate utilizado serd o estipulado no item 16.4, restando o direito de classificagdo do candidato

remanescente a vaga subsequente.

DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

7.34.1.0s candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva, e

dentro do limite de até 3 (trés) candidatos por cargo, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica

instituida pelo IDESG.
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7.34.2.A pericia médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscri¢do, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢es do
cargo, a qual ocorrera na data prevista no “Cronograma — Item 4.1" deste edital.

7.34.3.0 hordrio e o local da pericia médica serdo informados por meio de edital de convocagdo para o procedimento.

7.34.4.A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma — Item 4.1".

7.34.5.A0 candidato s6 serd permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado
no posterior edital de convocacgdo, de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletronico

www.idesg.org.br.

7.34.6.N3do sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da pericia médica fora do local designado.

7.34.7.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia
Médica.

7.34.8.0 candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao,
desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em
formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

7.34.9.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a pericia médica e serd considerado ausente, passando
a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

7.34.10. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original
acima descritos, além de Laudo Médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

7.34.11. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da
realizagdo da Pericia Médica.

7.34.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua
respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem
como o que ndo for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo
comparecer a Pericia Médica no horario e local de convocacéo.

7.34.13. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
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de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato serd considerado ndo deficiente,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.34.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

7.34.15. A pericia médica realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei
Estadual n® 12.010/2023.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em numero fracionado, esse serda aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos nos termos do art. 32, § 32 da Lei Estadual n2 12.010/2023.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assinalar a op¢ao para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando Preto/Pardo ou Indigena, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 22, da Lei
Federal n2 12.990/2014.

8.5. A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

8.6. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma — Item 4.1” do

concurso.

8.8. Os candidatos que se autodeclararem negros/indigenas e classificados conforme descrito no tépico sobre o
procedimento que serd adotado, serdo convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade
da autodeclaragdo, por meio de avaliagdo fenotipica e de documentagao oficial.

8.9. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos
como falsos serdo remetidos aos 6rgdos competentes para adog¢do das providéncias necessarias a apuragdo das
responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagao
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.10.0s candidatos negros ou indigenas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
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8.11.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

8.12.Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.13. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga

destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda sera a 92, a terceira serd a 152, a quarta sera a 212
e assim sucessivamente, considerando a Lei Estadual n2 12.010/2023.

8.14. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda serd a 302, a terceira sera a 502, e assim
sucessivamente, considerando a Lei Estadual n? 12.010/2023.

8.15.Na hipdtese de nao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

8.16.0 candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigdo de pessoa negra
ou indigena, perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCACAO.

8.17.0 candidato convocado na lista de candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, perderd, automaticamente
a sua classificacdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

8.18.A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdao entre o numero total de vagas por especialidade e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

8.19.Caso o candidato negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada,
o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 16.4, restando o direito de classificagdo do candidato

remanescente a vaga subsequente.

8.20. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO

8.20.1.0s candidatos que se autodeclararam negros e/ou indigenas no ato da inscri¢do, aprovados na prova objetiva, e
dentro do quantitativo de 5 (cinco) candidatos por cargo, serdo convocados por meio de edital, publicado na
data e horario previsto no “Cronograma — Item 4.1” do concurso, para realiza¢do de procedimento de verificagdo
da veracidade da autodeclaragdo, por meio de avaliagdo fenotipica por Comissdo instituida pelo IDESG.

8.20.2.A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma — Item 4.1".

8.20.3.A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo tera como atribuigdo a verificagdo complementar a
autodeclarac¢do dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:
a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentagdo exigida neste edital.
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8.20.4.A ndo aprovagdo na anadlise documental, no caso da condicdio de indigena, ou o nédo
comparecimento/indeferimento da condi¢do de negro na entrevista com a comissio de heteroidentificagdo, no
caso dos candidatos negros, acarretara a eliminagdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros

e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.21.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS

8.21.1.A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro
como base para analise e validagdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

8.21.2.Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao
por meio do reconhecimento do individuo como negro.

8.21.3.Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.21.4.Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.21.5.N3do é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodavel presumir a
identificacdo externa do candidato como negro.

8.21.6.0 candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da
Comissao considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.21.7.0 procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e seu registro podera ser utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem
do procedimento serd eliminado do concurso publico).

8.21.8.0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Item 4.1" deste Edital,

exclusivamente por meio de formulario eletronico no site www.idesg.org.br, em area especifica, uma

fotografia recente, no padrao 3x4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto
neste edital, digitalizado no formato .PDF.
8.21.9. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na diregdo da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,

preferencialmente, em fundo branco;
d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros

acessorios que impegam a visualizagdo do fendtipo do candidato.
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8.21.10. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragao orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) N3o sera permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lencgo, eldstico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de éculos escuros;

¢) Ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagcdo do(a) candidato(a);

e) Ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

8.21.11. O(A) candidato(a), para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, deverad apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo
serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou
f) Passaporte.

8.21.12. O(A) candidato(a) que ndo observar os itens acima, nao realizara o procedimento de heteroidentificacdo e serd
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros/indigenas,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.21.13. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocacao,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste
edital, serd eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista

de ampla concorréncia.

8.22.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA:
8.22.1.0(A) candidato(a) autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo
indigena, o que sera realizado por meio da apresentagédo de um dos seguintes documentos:
a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por lideranga
reconhecida, conforme “Anexo VI - Declaragao de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou
comprovante de residéncia em comunidade indigena.
8.22.2.As informacgGes prestadas no momento da inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.22.3.A avaliagdo da Comissao de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na

condicdo de negro ou indigena tera validade apenas para este concurso publico.
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8.22.4.Detectada a falsidade da declaragdo apresentada, serd o candidato eliminado do concurso e a cépia dos

documentos tidos como falsos serd remetida ao Ministério Publico Estadual para adog¢do das providéncias
necessarias a deflagracdo da agao penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, nos termos do art.
42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscri¢do, a natureza da
necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo
terem provas especiais preparadas.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no

ato da inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de ndo ser disponibilizado

o auxilio desejado.

9.3. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS,
deverd selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
LAUDO MEDICO (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, compativel com a sua
necessidade.

9.4. O(A) candidato(a) que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢ao
concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢do no formulario de inscri¢cdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

9.5. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDESG.

9.7. O(A) candidato(a) inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZAGCAO DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista,
sob pena de nado ser disponibilizado provas com tempo adicional.

9.8. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.9. O(A) candidato(a) com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicdo, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de féacil acesso, ou qualquer outra necessidade que
seja.

9.10.0s termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

9.11.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento

especial para tal fim, deverd levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da
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guarda da crianga. Ndo havera compensagdo de tempo de amamentagcdo ao tempo de prova da candidata. A
amamentacdo se dard quando necessdria, porém a candidata ndo terd a companhia do(a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderd se retirar da sala para
amamentacgado.

9.12. O atendimento as solicitagcGes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
anadlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no site idesg.org.br, conforme
descrito no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

9.13. O(A) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel
no site idesg.org.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.14. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do

seu ato.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

10.1.0 CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia,
horario e o local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a

disposicdo para impressdo na pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e

horario previsto no “Cronograma — Item 4.1” do Processo.

10.2.Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagio INDISPENSAVEL, sob
pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.
10.2.1.SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).
10.2.1.1. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do
candidato (foto e assinatura).
10.2.2.NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, coépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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10.2.2.1. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus

documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento
nao poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.
10.3.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.
10.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
10.5.N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.
10.6.N3o serd enviado o cartdo de inscricdo do candidato para o endere¢o ou e-mail constante do cadastro. os
comprovantes definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢cdo no site

www.idesg.org.br, na data e hordrio previsto no “Cronograma - item 4.1” do concurso publico.

10.7.Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e
clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cartéo.
10.8.0 candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRICAO e porta-lo no dia de realizacdo das provas, para facilitar a
identificacdo do local de prova.
10.9. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

10.10. E obrigacdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o niimero do documento de

identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do

telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1.0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
Etapa 01 | Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio
Etapa 02 | Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio

12. DAS PROVAS OBIJETIVAS

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, observado o conjunto de prova

objetiva, que sera elaborada com base no contelddo programatico, contido no Anexo Il deste Edital.
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12.2.0 CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos

conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas,
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de

respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a).

12.3. As provas objetivas constardo de questGes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

12.4.0s conteludos que poderao ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

12.5.0 CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

12.6.Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o(a) candidato(a) que obtiver a pontuac&o igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva, constante no anexo I, observados
os seguintes critérios de avaliagio:

a) O(a) candidato(a) que obter menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova de
conhecimentos especificos sera automaticamente eliminado.

b) O(a) candidato(a) que zerar em alguma das disciplinas do conjunto de prova do cargo, sera automaticamente
eliminado.

12.7.0s pontos do conjunto de prova objetiva que serd apurado da seguinte forma:

SPPO=Yp
Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questdo da prova objetiva.

12.8.Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 11 deste edital, os candidatos
HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 12.6, constante neste edital.
12.9.0s candidatos que nao atingirem a pontuagao minima prevista no item 12.6 estardao automaticamente, eliminados

do presente concurso publico.

13. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Irupi/ES, com data PREVISTA no
“Cronograma — Item 4.1”, observado o cronograma de realizagcdo das provas, conforme ANEXO Ill, com duragdo
maxima de 04 (quatro) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

13.2.A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Irupi/ES, mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados para realizacdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Irupi/ES, o IDESG se reserva o direito de
realizar as provas em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

13.3.0s portSes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a

critério do IDESG, que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior, o horario de inicio das provas podera
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sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.
13.4.0 dia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de
inscrigdo de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.
13.5.Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serd permitida a entrada apds
o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.
13.6.N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenga, e neste momento ndo
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.
13.6.1.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e
sem rétulos.
13.6.2.0 IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢cdo ou ndo.
13.7. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros
pertences ndo permitidos, como reldgios e éculos escuros.
13.7.1.Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera
eliminado do concurso.
13.7.2.0 candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagdo, ou outro motivo,
deverd ao entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa ser
encaminhado a sala de coordenagdo e ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenagdo para que possa
fazer uso de sua medicagao.
13.8.N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranga materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de
material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
13.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu
documento de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente
poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

13.10. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo serd permitida a
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entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar
apods o fechamento dos portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser
ELIMINADO do concurso publico:

N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

Ndo sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N3o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;

N3o serad permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua
o respectivo porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens anteriores.

O instituto organizador ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

Deixar de assinar a lista de presenga antes de adentrar a sala de aplica¢do das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 13.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anota¢des em papéis, no corpo,
roupas, etc.

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas
situagGes previstas neste edital;

Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do processo;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo de provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

ApOs as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria segurancga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos,
burca e quip3d, o candidato também sera encaminhado a coordenagédo para ter o objeto revistado.

E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas

que sera o unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados

pessoais, em especial o nome, o nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, proceder a
assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos
de seus erros. Ndo haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta
esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma
resposta assinalada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de
Provas.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcacgGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo

de respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
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leitura dptica. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu
Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano
ou marcagao em cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de
responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo
de respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova
objetiva), sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias
da Sala onde realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena
de ser excluido do concurso publico.

Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste
Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

Ndo haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario
e dos locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las, até que se

restabeleca no préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

13.30.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido

neste edital, serd ele eliminado do concurso publico.

13.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou

13.31.

13.32.

13.33.

hospitalar, ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

O candidato ao terminar sua prova apos os 180 (cento e oitenta) minutos deverad entregar ao aplicador,
obrigatoriamente, o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio
das provas. Caso o candidato termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar
ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
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numeracgao das paginas e numero de questGes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a

impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenagdo do IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo
observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IDESG nos locais de realizagao das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o
telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-
los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em
qualgquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestdo e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢a maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas
fases, o instituto IDESG tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data
ou horario para realizagao de provas, de modo a viabilizar o concurso publico.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente especificado no cartdo de
inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do concurso publico.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
ficardo sujeitos as normas gerais do concurso publico.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata
de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno

de prova.

14. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

14.1.

A PROVA DE TiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior, constard da

avaliagdo de titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

14.2.

Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato,

que forem participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do
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concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso

publico. O candidato devera preencher o formuldrio corretamente especificando os titulos, observando as

especificagdes contidas neste edital.

14.3.  Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel

através do site idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de

titulos, indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatdéria AUTENTICADA em

Cartorio de Oficio do(s) titulo(s) declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no

Cronograma do Concurso, para a sede do IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n2, Bairro Bela Vista

- Guagui-ES - CEP: 29.560-000.

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n?, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 — PREFEITURA DE IRUPI /ES

PROVA DE TiTULOS
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

14.4.A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentagdo de 01 (um) certificado

para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

(Mdximo um certificado por alinea)

ALINEA

DESCRICAO DOS TiTULOS

Pontuagao
para cada
Titulo

Pontuagao
Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também
sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que

acompanhado do histérico do curso.

7,0

7,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de MESTRADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também
sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de mestrado, desde que

acompanhado do histérico do curso.

5,00

5,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga hordria minima de 360 horas,

reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em drea de conhecimento

3,00

3,00
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correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagcdo, desde

gue acompanhado do histérico escolar do curso.

14.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
14.5.1.Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO
(especializagdo stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengées das
disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
14.5.1.1. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera
conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Disserta¢cdo ou Defesa da Tese.
14.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugao juramentada.
14.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao
Mestrado e ao Doutorado.
14.5.2.Para comprovacéo da conclusdo do curso de POS-GRADUACAO em nivel de especializacdo lato-sensu com carga
horaria minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018. Serd aceito
Certificado/declaragcdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso,
mas caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do n3o sera aceito.
14.6.0s Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o enderego eletrénico e o cédigo de
acesso para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.
14.7. N3ao serdo avaliados os documentos:
a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
c) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
d) cuja fotocopia esteja ilegivel;
e) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;
f) sem data de expedicdo;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugdo juramentada;
14.8.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos é

exclusiva do candidato.

14.9.0 candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que serd disponibilizado no site da

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi — Espirito Santo
(28) 3548 1101 / administracao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br { - ; PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE IR PI

ADMINISTRACAO
31

empresa organizadora no periodo especificado no Cronograma do Concurso, ou ndo o enviar a banca organizadora

nos termos do subitem 14.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

14.10. N3o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

14.11. Nao serdao pontuadas para a etapa de avaliacdo de titulos as cépias dos documentos exigidos como
escolaridade/pré-requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

14.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.13. N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

14.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso
publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.15. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questiondaveis
e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

14.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.

14.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

14.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos,
ndo acarretando eliminagdo do concurso publico.

14.19. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauragdo de

acao penal.

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

15.1.Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisGes:

a) Indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscricdo nas condi¢des: homologagcdo da inscrigdo (pagamento ndo confirmado),
atendimento especial; inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e pessoas Negras e/ou Indigenas.

c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;

e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;

f) Contra o resultado do procedimento de analise da Pericia médica para candidatos com deficiéncia e

heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas.
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15.2.0s recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagdo do
evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o
prazo estabelecido no Cronograma do concurso publico. As peticdes deverdo estar minuciosamente
fundamentadas e contendo argumentacdo légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

15.3.Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacao referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.4.Serdo indeferidos os recursos:

15.4.1. a impugnagdo do Edital;

15.4.2.cujo teor desrespeite a banca examinadora;

15.4.3.que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste edital;

15.4.4.cuja fundamentag¢do ndo corresponda a questao recorrida;

15.4.5.sem fundamentac3o e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

15.4.6.encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

15.4.7.cujo teor esteja em documento anexo.

15.5.N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

15.6.0s recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

15.7.Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagdo relativa a questdo
eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos.

15.8.Em caso de questGes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito
preliminar ndo pontuard duas vezes.

15.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a
alternativa correta conforme o gabarito definitivo.

15.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdao
disponibilizadas na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
definitivo.

15.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo

manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos sites
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16.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;

16.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final serd apurada da seguinte

forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuacdo da prova de titulos.

16.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de
cargo especificado no ANEXO I, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;
¢) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
d) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
e) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;
f) Maior nota na prova de saude publica, se houver;
g) Maior pontuagdo na prova de informatica, se houver;
h) Maior nota na prova de legislagdo basica, se houver
i) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
16.5. N3o havera qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
16.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

17. DO REGIME JURIDICO

17.1.0s CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar n2 6, de 17 de abril de 2020 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE IRUPI

- ES), acessivel no site da Prefeitura de Irupi/ES.
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18. DA CONVOCACAO E NOMEACAO NO CARGO

18.1.Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de niumero de
vagas, ou que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.

18.2.A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Prefeitura de Irupi/ES, de acordo
com a relagdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1.

18.3.A nomeag¢do no cargo sera precedida de Edital de Convocagdo, que indicard os prazos para entrega dos
documentos e exames médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste
concurso publico, as publicagBes oficiais realizadas pela Prefeitura de Irupi/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

18.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicGes do cargo e neste edital, a condigdo fisica pessoal para participacdo nas etapas do
certame e para o desempenho das atividades.

18.5.Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no
periodo estipulado na convocagao.

18.6.A posse dar-se-a, apds a emissdo de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no
qual constara que o empregado é conhecedor da legislagdao que define os direitos, deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo.

18.7. O candidato que apds a assinatura do ato de nomeacgao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo
comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

18.8.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de
Convocacdo, para apresentagao dos documentos exigidos.

18.9.Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificagdes;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §12 do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972)

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 3.1 para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo
regular, quando tratar-se de profissao regulamentada, quando for requisito do cargo;

g) Na&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartdrio Distribuidor do Juizo Estadual
da Comarca onde reside;

i) Comprovar, por meio de declaragdo, que ndo exerce acumulagdo ilegal de cargos publicos;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi — Espirito Santo
(28) 3548 1101 / administracao@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br

PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TH
\ ADMINISTRAGCAO IR PI

35

j) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,

comprovado por inspe¢do médica oficial;

k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

I) Documento de identidade RG (Registro Geral);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido no site do TSE);

p) Espelho do PIS/PASEP;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

r) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

s) Comprovante de residéncia com data de emissdo inferior a 90 dias;

t) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessdrio Diploma, podendo, contudo,
ser substituido pelo Certificado de Conclusdao acompanhado do Histérico Académico;

u) Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

v) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos menores de 21 anos, se houver;

w) ACertiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, se houver;

x) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

y) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

z) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo

u ”

publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
aa) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patrimonio na forma de “Declara¢do Anual de Imposto de Renda

de Pessoa Fisica” ou “Declaragdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

18.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Irupi/ES poderad solicitar outros documentos complementares.

18.11. No ato da convocagdo para nomeacdo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais ou em cdpias autenticadas.

18.12. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura de Irupi/ES.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,

implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.13. N3o serd admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou

gue ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.14. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribui¢cdes

do IDESG.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.

Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢Ges e instrugdes aqui expressas, bem como
sua aceitacdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste edital,

retificagcdes, comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislacdes aplicaveis a esse certame.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na

Internet, nos sites https://idesg.org.br e https://www.irupi.es.gov.br/.

O Municipio de Irupi/ES ndo fornecerd quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaragdes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de
classificagao.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste
edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao,
inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de
documentagdo de acordo com os prazos deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o
conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso
I, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologagao definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Irupi/ES, obedecendo as
disponibilidades orcamentdrias e financeiras.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estardo
incluidos no cadastro de reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando o ato
condicionado ao surgimento de novas vagas, em func¢do da desisténcia e/ou elimina¢do de candidato aprovado
nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do processo seletivo.

A aprovacgao dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de
sua convocacgdo, cabendo ao Municipio de Irupi/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do concurso.

O Municipio de Irupi/ES e o IDESG, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.irupi.es.gov.br/.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,

sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.
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Todas as publica¢es relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.irupi.es.gov.br/.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participagao
no curso de formacao inicial, a sua apresentagdo para contratagdo, exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas
salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

O Municipio de Irupi/ES e o IDESG ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢gdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros
eletronicos.

N3o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Iiina/ES foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias nao previstas no presente edital, serdo resolvidos em
carater irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura de

Irupi/ES.

Irupi /ES, 21 de fevereiro de 2024.

Edmilson Meireles de Oliveira
Prefeito de Irupi/ES

Maria Amélia Gomes Barbosa
Presidente da Comissdo Especial para Realizagdo
do Concurso Publico n? 001/2024
Decreto n2 192/2023 e 268/2024
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RELACAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBIJETIVA
N2 de Peso da Total de
Relaga junt P
elagao de Cargos Conjunto de Provas Questdes Questio Pontos
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,5
Coveiro Matemdtica 15 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,5
Atendente Matematica 15 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Escolaridade: ENSINO MEDIO e CURSO DE NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,5
.. ea . L. Matematica 10 2,0
Técnico em Vigilancia Sanitaria L. 100 pontos
Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
.. o ) o Matematica 10 2,0
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica L. 100 pontos
Informatica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 2,0
L. Informatica 10 2,0
Nutricionista ’ . 100 pontos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Informatica 10 2,0
Médico Veterinario i Lo 100 pontos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. Informatica 10 2,0
Fonoaudidlogo , L 100 pontos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Informatica 10 2,0
Engenheiro Ambiental B 100 pontos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. Informatica 10 2,0
Auditor de Controle Interno L 100 pontos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . ‘- Informatica 10 2,0
Analista Tributario B 100 pontos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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O7IDESD

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENCAO:

_ Os conteudos programaticos constante nesse anexo, poderdao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

_ Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragGes até a data de publicagao do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido NO ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Ortografia.
Encontro Vocdlico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagao. Frases:
(afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagéo.
Género: Masculino e Feminino. Antdénimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢&es basicas de acentuagado grafica.
Classes de palavras: substantivos: classificacdo e flexGes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de
género, numero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos

essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

- MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial
e Raciocinio Temporal. Comparag¢des. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagcdo e quantificagdo. Simetria. Questdes
envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas
légicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NiUmeros naturais:
operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e Nimeros impares. Unidades de Medidas:

medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

- Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Tipos de ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da funcdo: fiscalizacdo; cuidados com os cemitérios; assuntos
relativos a sepultamento; a exumacao; tipos de sepultura. Nogdes bdsicas de materiais de construgdo utilizadas.
Preparacdo de covas para sepulturas (NogGes basicas de pedreiro). NocGes de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo do
meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs). Patrimonio publico:
cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a

ser exercido.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de

silabas e quanto a disposi¢do da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

- MATEMATICA:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés (simples e composta). Porcentagem.
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigéo, subtragao, multiplicagéo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

- Conhecimentos Especificos: ATENDENTE

Organizagao do trabalho na reparticao publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Correspondéncia oficial: definicdo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgGes oficiais, concisao e clareza, editoragdo
de textos. Organizagdo do ambiente de trabalho. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico:
eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados, controles. Normas de
atendimento ao publico e processos de comunicagdo. Nogdes gerais sobre questdes de protocolo. Tipos de arquivo.
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao
publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas
de atendimento ao publico; processos de comunicacdo; nogcdes gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras bdsicas de

comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO e NiVEL TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas, para cada cargo, contido NO ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo
silabica, prosddia, acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe:
termos da oracgdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia

verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto.
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- MATEMATICA:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. RazGes Especiais. Analise
Combinatodria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢cdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Polinbmios.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas bdasicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatagdo e
impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizagdo de férmulas;
geracao de graficos; classificagdo e organizacdao de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacoes, etc... Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio
eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores

(Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei n® 9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria),

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I9782.htm. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, acessivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Aterros sanitarios. Licenciamento ambiental. A Politica

Nacional de Saneamento Basico (Lei n? 11.455/04), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-

2010/2007/lei/L11445compilado.htm. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias,

acGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos.
Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a
Administracdo Publica. Etica no servigo pUblico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagles, procedimentos e

conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Guia de

Vigilancia em Saude (52 edi¢do revisada e atualizada - Secretaria de Vigilancia em Saldde Departamento de Articulagdo
Estratégica de Vigilancia em Saude) disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 5ed rev atual.pdf . Conceitos bdasicos da

epidemiologia. Indicadores da Saude. O uso da epidemiologia no Contexto da unidade de saude da familia. No¢oes
Basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras

basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas, para cada cargo,
contido no ANEXO | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas,
pardénimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—hda /a
—mau/ mal-afim/ afim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, contragdo, conjun¢do e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das
palavras — elementos morficos. Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo:
Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios
da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego
de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.
Producdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

Fungdes da linguagem.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas bdasicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: cria¢do, edicdo, formatagdo e
impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas;
geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior:
criagdo, edicdo, formatacao e impressao das apresentagoes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores

(Google Chrome, Motzilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGAO BASICA:

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Irupi/ES (acessivel em:

https://irupi.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/012006.htmI?identificador=37003100350

03A004C00 . Constituicdo Federal: Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 12 a 4°.
TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos
de 52. CAPITULO II: Dos Direitos Sociais — artigos de 62 a 11. CAPITULO VII: Da Administracdo Publica — Artigos de 37 a
41. TITULO HlI: Da Organizacdo do Estado - CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicdo Federal:

acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm)
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- SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao
Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdao em saude; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente. Organiza¢do e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e
planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e
histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Constituicao Federal:
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei
n? 8.080/1990: dispbe sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8080.htm.

- Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execugado de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composigao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema
de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacgdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
criangca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios bdasicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragcdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.

Programas de Atencdo Integral a Satde: da crianca, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.
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- Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

AcGes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagdes e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. LegislacBes sanitarias (Federal e Estadual/ES). Manejo
de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterindria. Reprodugdo e fisiologia da reprodu¢do animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo

de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atengéo a satde no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agdes Fonoaudiélogo em salde publica.
Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudiéloga. Avaliagdo audiolégica infantil. Avaliagdo
audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva:
classificagao, diagnostico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras.
Labio palatais. Distdrbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz.
Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia € os meios sociais, creche e escola.
Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria

industrial e os programas de conservagao auditiva. Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de
Hidrologia. NocGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da
adgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de d4gua subterranea. Caracterizagdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢Ges
de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Nocdes de valoragdao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado
do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organiza¢des; Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo,

eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na
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residuos, utilizagdo, reciclagem). Legislagdo Ambiental (federal e estadual). Politicas publicas para o meio ambiente.

Atualidades sobre o meio ambiente.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determina¢do de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagdo. Comunicacao dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagao da auditoria.
Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei de Orgcamento Anual. Elaboragdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo do orgamento. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n? 4320/64. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edicdo.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3o),

acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Lei n° 8.429/1992 (Lei da

Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2013/lei/112846.htm. Lei n? 14.133,

de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm>.

- Conhecimentos Especificos: ANALISTA TRIBUTARIO

Lei Complementar n® 148/1997 - Cddigo Tributdrio do Municipio de Irupi/ES (atualizado), acessivel em:

https://irupi.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/htm| impressao/L1481997.html?identificador=

30003A004cC00. Normas de Direito Financeiro - Lei 4.320/64, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia

Tributdria. LimitagGes do Poder de Tributar. Arts. 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Impostos de Competéncia
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts. 153 a 156 da CF - 1988. Reparti¢cdo das Receitas
Tributdrias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988. Simples Nacional — Lei Complementar
n2 123/2006 e alteragBes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n2 6.830/1980 e alteragdes. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, aces fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao,
autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.

Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragao Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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Complementar n2 101/2000), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm . Lei Federal n°

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2013/lei/I12846.htm. Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei

de Licitagdes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/1ei/114133.htm>.

ANEXO Il
ORGANIZAGAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 14/04/2024 — MATUTINO - Inicio 08h0Omin

Coveiro Técnico em Vigilancia Sanitaria Fonoaudidlogo

Nutricionista Engenheiro Ambiental Auditor de Controle Interno

DATA: 14/04/2024 — VESPERTINO - Inicio 14h00min

Atendente Técnico em Vigilancia Epidemioldgica Médico Veterindario Analista Tributario

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

RELAGCAO DE CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de sepultamento

e de manutengdo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios.

AtribuicGes tipicas:

— Cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumagdo e
localizagdo de sepulturas;

— Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampd-las, bem como auxiliar na
confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros;

— Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos e sepultar e

Coveiro exumar cadaveres;

— Auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo da autoridade competente, trasladando corpos e despojos;

— Abrir e fechar os portdes do cemitério, controlando o horario de visitas;

— Participar dos trabalhos de caiagcdo de muros, paredes e similares limpando e capinando o
cemitério;

— Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer irregularidades encontradas;

— Controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,

oportunamente, solicitar reposicao;
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

— Utilizar adequadamente equipamento de protecdo individual, cumprindo normas de
segurancga, meio ambiente e saude, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha;

— Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza nas
obras, mantendo limpo e organizado o local de trabalho;

— Executar outras atribuicGes afins.

Descrigdo sintética: destinam-se a execugdo de fungGes de atendimento ao publico, identificar e

encaminhar pacientes aos médicos, odontdlogos, bioquimicos e assistentes social.

AtribuicGes tipicas:

QUANTO AO ATENDIMENTO A SAUDE.

— Recepcionar e atender ao pacientes, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados;

— Receber e efetuar o encaminhamento imediato de correspondéncias;

— Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, fax-simile, para obter,
fornecer informagoes;

— Solicitar material ao érgao competente, indispensavel ao exercicio da atividade;
— Atender pacientes encaminhando - os ao médico ou ao dentista;

— Efetuar o controle de fichas de consultas dos pacientes encaminhados, bem como a marcagao
e o controle de novas consultas de pacientes em tratamento;

— Fazer a selegdo dos pacientes a serem consultados;

— Fazer o preenchimentos de formuldrios de chamamento dos pacientes, para dar continuidade
ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido considerado vencido;

— Fazer o controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais;

— Laborar quadro estatistico dos atendimento realizados;

— Fazer a distribuigdo e o controle de medicamentos oferecidos a populagdo carente;

— Participar das campanhas de vacinagao;

Atendente — Fazer balango mensal dos medicamentos, bem como sua solicitagao;

— Auxiliar os médicos e odontélogos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

— Executar outras atribuigcGes afins.

QUANTO AO ATENDIMENTO A POPULACAO DO MUNICIPIO.

— Recepcionar e atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados;

— Receber e efetuar o encaminhamento imediato de correspondéncias;

— Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, fax-simile, para obter,
fornecer informagdes;

— Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis e documentos, cumprindo as normas
referentes a protocolo;

— Untar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as demais unidades e reparti¢cdes da prefeitura ou aos superiores competentes;

— Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas e procedimentos preestabelecidos;

— Solicitar material ao érgdo competente, indispensavel ao exercicio da atividade;

— Receber os avisos & reembolso e distribuir aos destinatarios;

— Registrar ligagGes telefonicas para efeito de cobranga das tarifas correspondentes;

— Anotar dados e controlar o recebimento das tarifas relativas aos servigos urbanos e
interurbanos;

—Langar e registrar a movimentagdao mensal de alistamento encaminhando aos oérgaos
competentes:
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— Requerer e preparar a expedi¢do da segunda via de documentos militares;

Técnico em Vigildncia
Sanitdria

Descrigdo Sintética: destinam-se a execugdo de servigos relativos a fiscalizagdo de vigilancia
sanitaria da municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais,
ambulatdrios, matadouros e outros.

AtribuicGes tipicas:

— Inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, sobre as condi¢des
sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;

— Inspecionar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associagoes, hotéis, motéis e congéneres;

— Inspecionar quanto a regularizagdo das condigdes sanitdrias das ligagdes de agua e esgoto a
rede publica;

— Inspecionar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos,
creches e similares;

— Inspecionar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematarios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

— Inspecionar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
dguas minerais;

— Inspecionar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais;

— Realizar inspec¢do z6o-sanitario;

— Coletar e encaminhar para andlise laboratorial amostras de alimentos, de agrotéxicos, de dgua
para dialise, de dagua para consumo humano; de cosméticos, produtos de higiene, perfumes,
drogas, hemoderivados, insumos farmacéuticos, medicamentos, produtos imunobioldgicos,
saneantes domissanitarios, de sangue, e de outros produtos e substancias para fins de controle;

— Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente;

— Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo
e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica e por
seu superior imediato;

— Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

— Executar e/ou participar de a¢bes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses
e ao Meio Ambiente;

— Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitdria vigente;

— Efetuar interdigdo parcial ou total de estabelecimento fiscalizado;

— Executar inspecao para fins de Autorizagdo de Funcionamento;

— Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

— Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

— Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros
de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

— Elaborar e emitir relatdrios de atividades quando solicitados;

— Participar das atividades administrativas, a que for convocado, referentes a sua area de
atuacao;

— Participar de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em
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servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunies da Secretaria Municipal de Saude, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, contribuindo com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos aquela Secretaria;

— Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais da Secretaria Municipal
de Saude, com vistas ao pleno atendimento e cumprimento do Plano Municipal de Saude;

— Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessario;

— Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais e materiais
colocados a sua disposigao;

— Realizar outras tarefas correlatas e por determinagdo do Coordenador da Vigilancia Sanitaria;

— Executar outras atribuigcSes afins.

— Descrigdo Sintética: destina-se as atribuicdes, sob supervisdo, dos servigos e agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental do Municipio, de baixa e média complexidade, de acordo com as
normas e procedimentos legais Federal, Estadual e Municipal.

— Atribuigdes tipicas:

— Investigar e identificar focos de mosquito transmissor de endemias;

— Combater focos de mosquitos em bueiros, valas, terrenos baldios, caixas d agua, etc.,
atendendo as prescrigdes e técnicas previstas em normas e regulamentos;

— Combater mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e detetizadoras, utilizando-se
de produtos quimicos e preparados especiais prescritos e autorizados;

— Detetizar focos de ratos, baratas e outros insetos transmissores de doenca atendendo a
orientag0es técnicas;

— Elaborar e emitir relatdrios de atividades quando solicitados;

— Gratificagdo: unidades e hospitais para semus por ficha epidemioldgica ou telefone;

— Proceder a investigacdo de casos e Obitos;

— Proceder a busca ativa: em domicilios, em unidades de atendimento, cartdrios, instituicbes de
ensino, cemitérios e outros;

— Auxiliar nas agdes de vigilancia ambiental: captura e envio de amostras, levantamento de indice

Técnico em Vigildncia

. C o de infestacdo, vigilancia de controle de populagdo animal, captura de animais, registro de
Epidemioldgica ¢ g populag p g

animais, eliminagdo de roedores;

— Auxiliar nas agOes de vigilancia ambiental: dgua, agrotdxico e mercurio, identificagdo de
amostra, identificagdo de animais, sacrificio e esterilizagdo;

— Auxiliar nas agBes de controle: vacinagdo de rotina (humana e animal), intensificagdo de rotina
(humana e animal), campanha de vacinag¢do (humana e animal), bloqueio vacinal (humano e
animal), bloqueio quimioprofilatico, controle quimico, biolégico e ambiental de vetores;

— Monitoramento de agravos de relevancia epidemioldgica: doengas diarréicas agudas, 6bito
infantil;

— Auxiliar na coleta de material bioldgico: Liquor e material Nasofaringe/Soro/Sangue;

— Auxiliar na investigacdo de surtos e agravos inusitados;

— Cumprir a legislacdo Federal, Estadual e Municipal em vigor, e as determinagdes do
Coordenador;

— Elaborar e emitir relatérios de atividades quando solicitados;

— Participar das atividades administrativas para a qual for convocado, referentes a sua area de
atuacgao;

— Participar de treinamento e aperfeicoamento técnico e auxiliar;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saude e
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Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuindo com a formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

— Executar trabalhos especificos, por determinagdo da chefia imediata, e em cooperagdo com
outros profissionais da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento, com vistas ao pleno
atendimento do Plano Municipal de Saude;

— Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessario;

— Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais e materiais
colocados a sua disposi¢do;

— Realizar outras tarefas correlatas e por determinagdo do Coordenador da Vigilancia
Epidemioldgica e da Ambiental, ao qual estiver subordinado; executar outras atribuigdes afins.

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a
salide em programas de nutrigdo nas unidades de saude e escolares da Administragdo Municipal.
AtribuigGes tipicas:

— Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagao alvo;

— Planejar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;

— Supervisionar as atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

— Executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e preparagdes
culinarias;

— Planejar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeigGes e
preparagdes culindrias, avaliando-as;

— Planejar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes e de veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios;

— Estabelecer métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo
vigente;

— Executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populagao;

— Participar do levantamento de necessidade dos produtos e alimentos a serem adquiridos,
elaborando especificagbes e orientagdo a comissdo de licitagdo, quanto a qualidade e
disponibilidade no mercado a fim de melhor atender as exigéncias da administragdo municipal;

Nutricionista — Promover programas de educacdo alimentar e adequagdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida;

— Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares e controlar o niumero de
refeicbes/dia, conforme exigéncia da fnde;

— Analisar amostras e emitir parecer técnico;

— Integrar a equipe e participar das A¢Ses do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA);

— Fiscalizar a alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino supervisionando o
cumprimento do cardapio, as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos;

— Participar da equipe de do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, buscando estratégias
baseadas nas diretrizes da Politica nacional de Alimentag¢do e Nutri¢do;

— Realizar palestras voltadas para as equipes de profissionais e para os grupos de risco,
orientando quanto a habitos alimentares saudaveis;

— Realizar consultas para preveng¢dao ou tratamento de doengas relacionadas a nutrigdo,
utilizando avaliagao antropométrica, bioquimica, clinica e fisica;

— Prescrever dietas individualizadas para pacientes atendidos pelo Municipio de acordo com suas
necessidades especiais;

— Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
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utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
— Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

— Executar outras atribuicGes afins.

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia em saude, de protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de
animais no ambito da Administragdo Municipal

AtribuigGes tipicas:

— Efetuar levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar controle
das zoonoses;

— Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
animais sinantrdpicos, raiva animal e demais zoonoses;

— Implementar plano reprodutivo para melhorar os indices reprodutivos dos animais;

— Realizar a inspegdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais;

— Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo no processamento e na industrializagdo de produtos
de origem animal;

— Fazer cumprir a legislagdo sanitaria nos entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios,
embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de origem animal;

— Participar do servigo de inspegdo municipal realizando visitas a agroindustria a fim de verificar
conformidades;

— Planejar e executar programa de controle parasitdrio, definindo procedimentos, bem como
efetuar o controle de animais sinantrdpicos;

— Realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessdrios a eliminagdo de

Médico Veterindrio pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantrépicos;

— Participar de programas de educagdo continuada no municipio em campanhas, palestras e
trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de
animais sinantrépicos;

— Orientar pecuaristas visitando em campo, a fim de definir parametros de produgdo;

— Integrar a equipe de vigilancia sanitdria, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo especifica;

— Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas e outros, para
verificagdo do cumprimento da legislagdo sanitaria municipal;

— Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério e providenciar a
interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor quando for o caso;

— Providenciar a interdigdo de locais que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes da vigilancia sanitaria;

— Participar de ag0es de saneamento nos locais de origem e foco de doengas;

— Propor agles e atuar no combate a criagdo e abate clandestino de animais e comércio
clandestino de carne;

— Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela anvisa;

— Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

— Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— Executar outras atribuicGes afins.

Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a atender pessoas nas unidades
municipais de saude e de educagao, visando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
Fonoaudidlogo fala, articulagdo e audigdo;

AtribuicGes tipicas:

— Realizar triagem, avaliagdo, orientagdo e tratamento fonoaudiolégico;
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— Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, encaminhando o
paciente a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
— Orientar profissionais de saude e educagdo do Municipio quanto a aspectos de sua

especialidade;

— Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagdo e audigdo;

— Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da
voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento ou reabilitagdo da fala;

— Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

— Promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— Realizar atividades de prevengdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;

— Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de alimento;

— Participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a sua area de atuagao;

— Realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragoes;

— Orientar pais e professores alunos com dificuldades, elaborando material adequado para
utilizagdo continua;

— Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva, selecionando e indicando
proteses auditivas, quando necessario;

— Elaborar relatdrios individuais sobre as intervencgOes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;

—Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva,
professores e familiares;

— Avaliar periodicamente, de forma individual, idosos abrigados em instituigdes municipais, para
acompanhamento de salde;

— Realizar atividades de estimulagdo cognitiva e de linguagem — individual e em grupo para
manutenc¢do da qualidade de vida, convivio social e melhoria na comunicagao;

— Efetuar gerenciamento fonoaudioldgico da alimentagdo de idosos em abrigos, observando-os
durante as refei¢cbes para prevenir e intervir, quando for o caso, de aspiragdo e engasgos e
outras dificuldades.

— Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

— Executar outras atribuigcGes afins.

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a avaliar dados sobre o meio

ambiente, fiscalizar e elaborar estudos visando a preservagdo e o desenvolvimento sustentavel.

AtribuicGes tipicas:

— Propor, programar e monitorar medidas ou a¢des mitigadoras para controle e da qualidade
ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

— Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias

Engenheiro Ambiental .. )
renovaveis e alternativas;

— Participar do planejamento, implementacdo e gestdao do ordenamento de territérios e uso de
areas urbanas;

— Inspecionar regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacdes de
caracteristicas dos recursos hidricos, coibindo langamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua;
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— Verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que exercem
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

— Zelar pela conservacgdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da drea territorial do
municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as agées desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugGes técnicas de
protegdo ambiental;

— Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

— Participar da elaboragdo de estudos de impactos ambientais;
— Orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

— Executar outras atribuicGes afins.

Descrigao Sintética: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribui¢cGes inerentes ao cargo de Auditor de Controle Interno,
inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada.

AtribuigGes tipicas:

Quando lotado na Unidade Central de Controle Interno - UCCI:

— Acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

— Acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

— Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
publico e privado;

— Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

— Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas
em restos a pagar;

— Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores

Auditor de Controle Interno publicos;

— Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

— Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagao de ativos;

— Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder; - acompanhar o cumprimento dos
gastos minimos em ensino e saude;

— Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

— Colaborar com o controlado geral da unidade central de controle interno no exercicio de
atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no
exame de balancetes mensais e prestagao de contas;

— conferir cdlculos e apontar os enganos que encontrar;

— fazer conferéncia de documentos;

— Manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal;

— examinar, para efeito de fiscalizagdo e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao
tribunal de contas;

— executar outras atribuigdes correlatas.

Quando lotado no Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA:

— Dar apoio operacional da equipe na execugdo de pericia, intervengdo ou exame de contas de
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servigos ou procedimentos prestados por profissionais de saude;

— Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou
sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detec¢do dos desvios
dos padroes estabelecidos;

— Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de satde prestados a populagdo;

— Produzir informagbes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o
aperfeicoamento do sistema de saude e para a satisfagdo do usuario;

— Avaliar a execugdo da atengdo a saude, programas, contratos convénios, acordos, ajustes, e
outros instrumentos congéneres;

— Avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude desenvolvida pelas unidades
prestadoras de servigo ao municipio;

— Levantar subsidios para analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; -
prover ao auditado a oportunidade de aprimorar os processos de gestdo na observagdo do
cumprimento e execugdo dos principios fundamentais da regulagdo. Planejamento, controle,
descentralizagdo e delegacdo de competéncias;

— Acompanhar o fechamento e o processamento dos dados e envio do faturamento do
municipio;

— Auditar o relatério de gestdo apresentando parecer técnico de auditoria sobre investimentos
em saude e servigos executados no quadrimestre;

— Avaliagdes multiplas a partir de relatorios de faturamento enviados, verificando se atende as
necessidades de quantificagdo de agGes;

— Avaliar o servigo de salde prestado aos municipes internados em clinicas conveniadas;

— Apurar denuncias de usuarios sobre atendimento e encaminhamento em todos os setores da
salde e emitir parecer com opinido das agdes auditadas;

— Executar outras atribuicGes correlatas.

Analista Tributdrio

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

AtribuicGes tipicas:

— Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdao externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

— Atender o contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos correlatos;

— Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

— Auxiliar, quando necessdrio, a fiscalizagdo estadual acompanhando a arrecadagdo do icms no
municipio;

— Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas quanto a arrecadagdo estadual e
federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;

— Participar de estudos econdmicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na interpretagdo do seu
significado e da realizagdo de séries historicas e proje¢Ges sobre a arrecadagdo de tributos
municipais;

— Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

— Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informagdes
relativas a sua drea de atuagao;

— Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuagdo,
emitindo parecer;

— Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
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fiscalizagdo executados;

— Manter-se atualizado com o cadastro imobilidrio do municipio a fim de verificar a corregao do
pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

— Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagées imobilidrias
realizadas no municipio;

— Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados com base no cadastro
imobiliario, informando quanto a avaliagdo de imdveis;

— Promover o langamento e a cobranga de contribuices de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

— Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes,
investigando evasdo ou fraude no pagamento;

— Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio propondo a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

— Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

— Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacGes;

— Manter-se atualizado sobre as legislagOes tributaria, econdmica e financeira da unido, do
estado e do municipio;

— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuig¢Ges tipicas do cargo;

— Executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO V
AUTODECLARACAO BAIXA RENDA
Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n? (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° ,
emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n? ,
residente na (enderego completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo no

certame informado no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢Ges
estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes adotadas pelo
Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N2 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel
por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informages ao CadUnico, quando
ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento
no CadUnico;
VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestagdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;
c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e VII. renda familiar per
capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |l do caput poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que:
I. ainclusdo esteja vinculada a selegédo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
II. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
no art. 11.

/ES, / /2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Eu, , portador (a) do CPF ne
, candidato ao cargo de , Edital n?

001/2023, DECLARO ser indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

localizada na Terra Indigena

.declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,

E conhece e respeita a

organizagdo social, costumes, crencas e tradi¢cGes da referida comunidade indigena.

JES,

/ /2023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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