SECRETARIA MUNICIPAL DE

3 teg S maet
ADMINISTRACAO

~ IRUPI
PREFEITURA DE

IRUPI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 04-2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAOE
CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, DE AGENTE
FISCAL.




www.irupi.es.gov.br PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE T
\ ADMINISTRACAO ) IRUPI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2023

O Municipio de Irupi/ES, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, e com base no art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal
e nos termos da Lei Municipal n°® 961 de 23 de dezembro de 2019, torna publico pelo
presente Edital, as normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2023, de prova de titulos e prova de experiéncia profissional,
para contratacdo de profissionais, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, da Prefeitura Municipal de Irupi.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas, com a supervisdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, e destina-se a contratacéo
de profissionais para o cargo de Agente Fiscal.

1.2. Compreende-se como processo seletivo a inscricdo, a classificacao inicial, a
classificacdo final ap6s julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado, a
homologacdo e a convocacédo, sendo coordenados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, através da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este processo seletivo no site www.irupi.es.gov.br, nao
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.4. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos
deste edital.

1.5. Cabera a Comissao, instituida pelo Prefeito Municipal por meio do Decreto, a
coordenacao geral do processo de selecédo de que trata o presente edital.

1.6. E de inteira responsabilidade dos profissionais convocados para exercerem as
funcbes presentes no Anexo Il deste edital, o transporte/deslocamento as unidades
administrativas nas quais o profissional sera designado.

1.7. Os profissionais aprovados poderdo atuar em qualquer localidade do municipio
(zona urbana ou zona rural). O local de atuacéo do candidato sera determinado pela
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Secretaria Municipal de Financas, e podera sofrer alteracbes de acordo com as
necessidades da Administracédo Publica.

1.8. O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designado.

1.8. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de homologagcédo do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.9. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo prazo a Interesse da Administracéo Publica.

1.10. A cessacdo do contrato de trabalho podera ocorrer a qualquer tempo nas
seguintes situacoes:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia da Administracdo Publica, a juizo da autoridade que
procedeu com a contratacao;

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando o contratado obtiver insuficiéncia de desempenho profissional,
verificada e comprovada por Chefia imediata da secretaria que estiver lotado;

e) N&o cumprimento da carga horéria.

2. DOS PRE-REQUISITOS, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE
TRABALHO

2.1. Os pré-requisitos, a remuneracao e a carga horaria semanal estdo previstas no
Anexo .

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato que por algum motivo de ordem técnica conseguir realizar mais de
uma inscri¢ao, sera validada pela Comissao apenas a ultima inscri¢ao.

3.2. Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora dos prazos estipulados neste Edital.

3.3. As inscricdes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, localizada na Rua
Jalmas Gomes de Freitas, n° 151, Bairro Centro, Irupi-ES, no horario das
13:00h as 17:00h.
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3.4. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os documentos exigidos neste
editale a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato (a)
ou procurador(a) com registro em cartorio, que se encontra disponivel no anexo IV
deste edital.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a ficha de
inscricdo anexa externamente, preenchida e assinada pelo candidato(a) ou
procurador(a) registrado em cartorio.

3.6. Nao havera taxa para a inscricao neste Processo Seletivo Simplificado.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscricéo.

3.8. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da inscricao.

3.9. S&o requisitos para a inscricdo neste Processo Seletivo:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl — possuir a escolaridade e o pré-requisito exigido para o cargo;
IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V- estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

VI- ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;
VII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

VIIl — ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal,
com impedimento de exercer a funcéo publica;

IX - ndo se enquadrar nas vedagOes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do
artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/1998, nos Decretos n°® 2724-R/2011, e n° 4702-R/2020;

X - enguadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alterac¢des, no caso de pessoas com deficiéncia;

3.10. O candidato dever4 apresentar no ato da inscricdo coOpia simples dos
documentos, conforme identificados abaixo:
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a) Cédula de Identidade (a CNH e a carteira profissional ndo substituem a
apresentacao do RG);

b) CPF (a CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacédo do CPF)
e 0 comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do
Brasilem:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/Co
nsultaSituacao/ConsultaPublica.asp):

c) Certidao de Quitacdo Eleitoral obtido no site do Tribunal Superior Eleitoral em:
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

d) Comprovante de endereco atualizado (de até 90 dias anteriores a data de
inscricao);

e) Copia de comprovante de escolaridade compativel com a funcéo pleiteada;
f) Procuracéo com firma reconhecida, se representado por procurador;

g) Comprovantes do item 6 (Prova de Titulos).

h) Comprovantes do item 7 (Prova de Experiéncia Profissional).

i) Documentagdo comprobatéria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, conforme item 4, nos casos declarados no ato
da inscricao;

j) Autodeclaracado étnico-racial, conforme Anexo VI, para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos;

k) Declaracdo de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que
se declararam indigenas no sistema de cotas, conforme o Anexo VII;

3.11. Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito;
b) n&o preencher a Ficha de Inscricdo corretamente;

3.12. Sera eliminado o candidato se for verificada falsidade nas declara¢des e/ou
documentos apresentados, podendo a Administracdo Publica, a qualquer tempo,
rescindir o contrato.
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4. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E
INDIGENAS

4.1. Serd respeitada a proporcdo de, a cada 20 (vinte) contratacdes,
obrigatoriamente uma sera destinada a pessoa com deficiéncia na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a
demanda por municipio.

4.2. Sera respeitada a proporcdo de, a cada 6 (seis) contrata¢des, obrigatoriamente
uma sera destinada a contratacdo de pessoa negra na forma estabelecida na Lei
Estadual n° 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3. Ser& respeitada a proporcdo de, a cada 33 (trinta e trés) contratacoes,
obrigatoriamente uma sera destinada para pessoa indigena na forma estabelecida
na Lei Estadual n°® 11.094, de 08 de janeiro de 2020.

4.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sd@o facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

4.6. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo
contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n.
7.853, de 1989, com as alteracBes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, conforme as definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
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significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo
Médico original juntamente com os documentos da inscricdo, expedido no prazo de
até 6 (seis) meses antes do término das inscri¢des.

4.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o
nome, numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM)
e assinatura do médico responséavel pela emisséo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

c) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.9. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, este ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscrigao.

4.10. Seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.
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4.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com
0s demais candidatos.

4.13. O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negra ou
indigena perdera automaticamente sua classificagdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

4.14. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito
concomitantemente na condicdo de pessoa com deficiéncia, negra ou indigena
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas,
NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO (exceto na reclassificaco).

4.15. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, pessoa negra ou
indigena perdera, automaticamente a sua classificacdo na listagem da Ampla
Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO (exceto na reclassificacao).

4.16. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para
o provimento dos cargos, devera manifestar opcdo por uma delas.

4.17. Na hipétese de que trata o subitem 4.16, o candidato que ndo se manifestar
previamente, sera contratado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros
ou indigenas.

4.18. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato dever4,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
preenchendo a Autodeclaracdo Etnico-Racial e declarando que é Preto ou Pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, de acordo com o Anexo VI.

4.18. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa indigena, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, e devera apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada pelo
Cacique da respectiva comunidade, de acordo com o Anexo VIl, e o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI.

4.19. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatacao de declaracéo falsa.
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4.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.21. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

4.22. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.23. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo
seu parecer ser fundamentado.

4.24. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de
classificacéo do cargo para o qual se inscreveu.

4.25. O candidato que prestar declaracfes falsas serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.26. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedeceréo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os critérios para a classificacdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo
serdo realizados em DUAS ETAPAS- sendo a primeira Prova de Titulos, de carater
eliminatério e classificatorio, e a segunda etapa de Prova de Tempo de Servico, de
caréter eliminatorio e classificatorio.

5.2. Os itens a serem considerados nas etapas supramencionadas do item 5.1 e
seus respectivos valores em pontos estao dispostos no Anexolll do presente edital.

5.3. A classificagéo final do candidato consistira na somatoria da avaliacdo das duas
etapas, e sera divulgada por nome do candidato.

5.4. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagao
no resultado final.

5.5. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
por Funcao/cargo.

5.6. A pontuacédo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 22 (vinte
e dois) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:
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ETAPAS PONTUACAO MAXIMA
ETAPA | — Prova de Titulos 10 pontos
ETAPA Il — Prova de Experiéncia |12 pontos
Profissional

6. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

6.1. Para fins de pontuacgédo, o candidato s6 podera apresentar certificado de Cursos
e Qualificacdes concluidas.

6.2.0 curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu deverd ser comprovado mediante
certificados (diploma) de instituicbes devidamente reconhecidas pelo MEC e se
cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

6.3. A comprovacédo de qualificacéo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

l. Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versao
original com data de colacdo de grau e cépia do respectivo
historico;

I. Copia do Certificado de curso de Pés-Graduagao “Latu Sensu”,
Especializacdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas
com aprovacao de monografia ou certiddo de conclusdo do curso,
na versao original ou cépia do respectivo historico escolar;

Il. Cépia do Diploma do curso de Poés-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado ou Doutorado em educacédo e/ou Assisténcia Social se for
0 caso, com defesa e aprovacdo de dissertacdo ou certiddo de
conclusdo do curso, na versao original e copia do respectivo
histérico escolar;

V. Copia do Certificado de curso de formagdo continuada ministrada
por instituicdes publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC.

6.4. A documentacdo a que se referem os itens | a IV deste edital devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacgao Superior.

6.5. Na hipotese da ndo comprovacédo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.
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6.6. Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos
oferecidos.

6.7. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da
carga horaria.

6.8. Os Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior so
terdo validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

6.9. Nao serdo computados pontos referentes aos:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao
exercicio da funcéo;

b) Demais cursos de Graduacao;

6.10. Os certificados referentes aoscursos utilizados para contagem de pontos
deverdo conter obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, periodo de
realizacdo, carga horaria e conteudo programaético.

7. DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO (12 PONTOS)

7.1. A cada més de Experiéncia Profissional na FUNCAO pleiteada sera atribuido
0,5 ponto.

7.2. A comprovacéo de experiéncia profissional dos candidatos que se enquadram
no item anterior dar-se-a da seguinte forma:

| — NA AREA PUBLICA:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando
periodo compreendido, e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuagéo
declarada; OU

b) Declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuacao declarada.

Il - NA INICIATIVA PRIVADA

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E Declaracdo emitida pelo empregador
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contendo assinatura com firma reconhecida e/ou assinatura eletrbnica e/ou carimbo
que identifiqgue o responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e
atividades exercidas, comprovando a atuacao declarada; OU

b) Copia da carteira de trabalho profissional digital, (onde constam: nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s)
de trabalho) E Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifigue o responsavel pela referida declaracéo,
informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagéo declarada.

7.3. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o empregador
devera incluir na declaracdo especificada a data do término ou atestado de
continuidade do contrato.

7.4. Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas para
fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

7.5. O comprovante a que se refere o item7.2devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos.

7.6. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda
em razdo de mais de um vinculo com a mesma instituicao.

8. DO DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

i.  Maior idade (considerando dia, més e ano, conforme disposto no art. 27, § U,
do Estatuto do Idoso (Lei Federal n°. 10.741/2003;

ii.  Maior pontuacdo na Prova de Titulos
iii.  Maior pontuagéo na Prova de Experiéncia Profissional
iv.  Sorteio (se persistir o empate)
9. DOS RECURSOS E DA PUBLICAQAO DOS RESULTADOS

9.1. O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo estipulado
para interpor recurso contra o edital, contra a divulgacéo preliminar das inscrigcbes
indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia), negro
ou indigena, as analises das etapas de Prova de Titulos e Prova de Experiéncia
Profissional, desde que, devidamente fundamentado.
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9.2. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso,
conforme as datas previstas em cronograma deste edital (Anexo 1), a serem
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, na Secretaria Municipal de
Administracéo e Planejamento, localizada na Rua Jalmas Gomes de Freitas, n° 151,
Bairro Centro, Irupi-ES, no horario das 13:00h as 17:00h.

9.3. O pedido de recurso devera ser dirigido por escrito, em formulério proprio
constante no Anexo VIII, em envelope lacrado, devidamente identificado com nome
e cargo em que se inscreveu.

9.4. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,
c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a etapa recorrida;
d) intempestivos, sem fundamentag&o e/ou com fundamentagdo inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais
online, ou outra forma nao prevista neste Edital.

9.5. S6 serdo aceitos recursos protocolados pelo préprio candidato ou via
procuracéo registrada em cartorio.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.
9.7. Nao serédo aceitos recursos coletivos.

9.8. O resultado parcial e o resultado final com a classificacdo dos aprovados em
ordem decrescente de pontos obtidos serdo publicados no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Irupi/ES (https://www.irupi.es.gov.br/).

9.9. ApGs o prazo recursal e as possiveis alteracbes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais
recurso.

10. DA CHAMADA E VAGAS

10.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento por meio de Edital de Convocacao no Site Oficial da
Prefeitura, na aba “Processos Seletivos” (https://www.irupi.es.qov.br/processo-
seletivo).
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10.2. Para fins das chamadas, a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento devera obrigatoriamente utilizar E-MAIL fornecido pelo candidato no
ato de inscricdo, de modo que possa provar a qualquer tempo, a convocacao do(s)
candidato(s), assegurando assim, transparéncia do processo.

10.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento estipulara um prazo
de 72 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s) candidato(s)
compareca(m) ao local determinado. Esgotado esse prazo e nao havendo
comparecimento do(s) candidato(s) o(s) mesmo(s) serdao considerados desistente(s)
e reclassificado(s) no processo seletivo.

10.4. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento ndo se responsabiliza
pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes
de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e problemas com o provedor
do e-mail do candidato.

10.5. A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na
chamada implicara na sua reclassificagdo automatica, devendo o candidato ser
reposicionado no final da listagem.

10.6. Ao candidato é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificacdes.

10.7. A desisténcia apés o ato da escolha ou da formalizagdo do contrato sera
documentada a Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada
pelo candidato desistente o que implicard na sua ELIMINACAO do Processo
Seletivo e VEDACAO de participar de qualquer processo seletivo em regime de
contratacdo em designacao tempordria para 0 cargo em que solicitou
desisténcia/resciséao, por um prazo de 01 (um) ano.

10.8. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverédo seguir rigorosamente a ordem de classificacado das
listagens pela Secretaria Municipal demandante, ficando aqueles que n&o cumprirem
esta orientacdo, sujeitos as penalidades na lei.

10.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo por procurador legalmente
habilitado, devendo o candidato comparecer no setor de Recursos Humanos para
assinar o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a escolha realizada por
seu procurador legalmente habilitado.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato de prestacdo de servico por tempo determinado
entre o Municipio de Irupi e o Contratado.
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11.2. O candidato devera apresentar na sede da Prefeitura Municipal de Irupi, no
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, localizada na Rua Jalmas Gomes de Freitas, n° 151, Bairro Centro,
Irupi-ES, no horario das 13:00h as 17:00h, a documentacéo a seguir (copia simples),
devendo apresentar o documento original, se solicitado, a qualquer tempo:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informacdes dos
noivos, filiacdo, data da celebracdo, e se houver, averba¢cdes como divorcio,
separacgdo, Obito entre outros, bem como demais informacdes exigidas por
lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a
apresentacao da CI/RG);

c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacédo do CPF)
e o Comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil em:
(www.receita.fazenda.qgov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar
quite com as obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou
no site do Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);
f) Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado (de até 90 dias anteriores a data de
inscricao)

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por
meédico do trabalho;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
j) 01 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);

k) Comprovante de Escolaridade minimo exigido para a funcdo contratada
(Ensino Médio);

[) Certificado do Curso de Cuidador ou de prestacdo de assisténcia a pessoa
com deficiéncia, com carga horaria minima de 80h;
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m) Atestado de Bons Antecedentes (expedido pelo Departamento de
Identificacéo, original);

n) Numero de telefone;
0) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possulir);

p) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de saude ou na sede de qualquer
Secretaria Municipal de Saude;

q) Declaracbes:

a. Declaragdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Irupi/ES;

b. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcédo publica (nos
casos de acumulacéo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja
ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal
de Irupi/ES;

c. Declaracédo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de Irupi/ES;

d. Declaracédo de que realizou a Declaracdo Anual de Imposto de Renda
ou de que é isento, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura
Municipal de Irupi/ES.

r) Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de
imposto de renda:

a. Certiddo de Nascimento
b. CPF

c. Caderneta de vacinagdo, devidamente atualizada, para os filhos
menores de 05 anos.

11.30 candidato convocado que néo apresentar a documentacdo exigida para
efetivacdo do contrato, no prazo e local descrito neste edital, automaticamente sera
considerado desistente.

11.4. Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato
devera apresentar copia do referido documento acompanhado do Boletim de
Ocorréncia e do protocolo de solicitacdo, constando a data da emissdo do novo
documento, para formalizar o contrato temporario.
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12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNACAO
TEMPORARIA

12.1 Fica estabelecida a avaliacdo de desempenho do profissional em designacgéo
temporaria e esta avaliacdo serd realizada por uma Comissdo nomeada pela
Secretaria Municipal demandante.

12.2 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do
profissional contratado, acarretara:

12.2.1 Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal
demandante;

12.2.2 Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de
demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

13. DA COMISSAO REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O Prefeito Municipal de Irupi designa para este certame, a Comissao
Realizadora de Processo Seletivo Simplificado por meio do Decreto n°® 062/2023,
composta pela Secretaria Municipal de Financas e mais 03 (trés) servidores da
Prefeitura Municipal de Irupi/ES para a Avaliagdo da Prova de Titulos e Prova de
Tempo de Servico. A Secretaria Municipal presidira a Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado devera, sob sua
supervisao, coordenar todas as etapas da elaboracéo, aplicacdo e julgamento do
certame.

13.3. A fim de manter a necesséaria coordenacéo, o Prefeito do Municipio indicara
quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, as quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas e
apuracdo do resultado por processo de correcdo dos cartbes de respostas das
questbes das provas.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Irupi/ES, a homologacéo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1.A inscricgdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das
disposicOes deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado nos termos em que se acham aqui estabelecidas e na
legislacdo aplicavel a este certame.
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14.2. A aprovagéo neste Processo Seletivo ndo cria direito a contratacdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera a ordem de classificacao final constante da homologacéao
do Certame.

14.3. As contratacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

14.4. Independentemente de sua aprovacéao/classificacdo neste Processo Seletivo,
ndo serd admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracédo
Publica, que tenha sido demitido por falta disciplinar.

14.5. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas ou
cometido qualquer tipo de fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.6. Nao serado fornecidas, por telefone, informacdes a respeito deste Processo
Seletivo.

14.7. A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Irupi/ES a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacédo
e a vigéncia do Processo Seletivo.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua
apresentacdo para posse € exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

14.9. Nao serédo objetos de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo toda e
qualquer legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste Edital.

14.10. Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Realizadora do processo Seletivo, observando os principios que regem a
Administracdo Publica.

14.11. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo Il — Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao.

Anexo Il - Tabela de Pontuacédo da Prova de Titulos e Prova de Experiéncia
Profissional.

Anexo IV — Ficha de Inscricéo.
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Anexo V — Atribuicbes dos cargos.
Anexo VI — Autodeclaracéo Etnico-Racial.
Anexo VIl — Declaracéo de Pertencimento Etnico.

Anexo VIII — Formulario para interposicéo de Recurso.

Irupi, 03 de Marc¢o de 2023.

JOAO PEDRO Assinado de forma digital por JOAO
SCHUAB STANGARI PEDRO SCHUAB STANGARI

SILVA:13193754722

S”_VA." 31 93 754722 Dados: 2023.03.03 17:09:40 -03'00'

JOAO PEDRO SCHUAB STANGARI SILVA
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
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ANEXO |

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2023.

ATIVIDADES DATA
Publicacao do Edital 03/03/2023
Periodo para recursos sobre o Edital 06/03/2023 e 07/03/2023
Periodo de Inscrigédo 08/03/2023 & 21/03/2023

Publicacdo da Lista Preliminar de Candidatos

. 23/03/2023
Inscritos

Prazo para Recursos sobre a Lista Preliminar de

Candidatos Inscritos 24/03/2023 e 27/03/2023

Publicacdo da resposta dos Recursos sobre a Lista

Preliminar de Candidatos Inscritos 29/03/2023
Publicacdo do Resultado Parcial 30/03/2023
Prazo para Recursos do Resultado Parcial 31/03/2023 e 03/04/2023
Publicacdo da resposta dos_. Recursos do Resultado 05/04/2023
Parcial
Divulgacéo do resultado dos recursos e Resultado 10/04/2023

Final
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ANEXO Il

Cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria e remuneracao.

Carga Horéria e

Cargos Vagas Pré-Requisitos -
g g a Remuneracgao

01 Certificado de concluséo,
AGENTE FISCAL | (+cadastro histérico ou diploma de 40h - R$ 1.716,76
de reservas) curso de nivel médio.
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ANEXO Il

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos e Prova de Experiéncia Profissional.

PROVA DE TITULOS (MAXIMO DE 10 PONTOS)

Titulos Pontuacéo Unitaria Maximo de Titulos
Pos-Graduacgdo em area correlata. 3 1
Graduacéo na area de Engenharia ou Arquitetura. 2 1
Curso de Fiscalizacdo de Obras, Urbanismo ou
areas correlatas com duragéo igual ou superior 80 15 2

(oitenta) horas.
Curso de Fiscalizacdo de Obras, Urbanismo ou
areas correlatas com duracao entre 40 (quarenta) e 1
79 (setenta e nove) horas.

PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 12 PONTOS)

Tempo de servico prestado na funcdo de Agente 0,5 para cada més
Fiscal. A Experiéncia Profissional devera ser dos completo de Méximo de 24 meses
ultimos 5 (cinco) anos, a partir de 1° Margo de 2018. experiéncia '
profissional.

* Para efeito de contagem de tempo de servico, 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

Ficha de Inscricao

FUNCAO PLEITEADA: AGENTE FISCAL

Nome:

Género: Nascimento: 1

RG: CPF: Naturalidade:
E-mail:

Telefone: (_ ) Celular: (L)

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Pessoa com Deficiéncia: Pessoa negro(a): Pessoa indigena:

( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
Atribuicdes do Cargo.
AGENTE FISCAL
QUANTO A FISCALIZAQAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES:

e Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente as obras publicas e particulares;

e Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento as instalacGes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e meias, a fim de opinar nos processos de
concesséo de habite-se;

e Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando
as que nado estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

e Embargar construcfes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam
em desacordo com as normas vigentes;

e Verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdbes de ampliacao,
transformacao e reducéo;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

¢ Inspecionar a execucédo de reformas de préprios municipais;

e Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

e Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no
que se refere a licenca exigida pela legislacao especifica;

e Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagcdo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

e Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacoes;

e Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Coletar dados para a atualizacéo do cadastro urbanistico do Municipio;

e Executar outras atribuicdes afins.

QUANTO A FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:
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e Verificar a instalacdo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacédo, a instalacéo, ao horério e a organizagao;

e Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de andncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;

e Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

e Verificar o dep0ésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos
de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e
demolicbes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos
dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via
publica;

e Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

e Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, agua estagnada e lixo;

e Fiscalizar as ligagbes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos,
lagoas e mar;

e Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgada construida;

e Verificar as violagcdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacoes;
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e Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario;

e Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

e [Executar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS DE ATUACAO:

e Intimar, autuar, estabelecer prazos para cumprimento de exigéncias e tomar
outras providéncias relativas aos viola dores da legislacdo urbanistica do
municipio;

e Instaurar processos por infragédo verificada pessoalmente;

e Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracédo de denudncias e reclamacdes;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagcOes efetuadas;

e Articular-se com fiscais de outras areas, ou da equipe, sempre que
necessario;

e Colaborar com a fiscalizagcéo federal e estadual, no ambito da sua area de
atuacdo em acles e programas integrados de protecdo ao meio-ambiente;

¢ Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdo executados;

e Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tomando-os eficazes;

e Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Auxiliar nas tarefas de levantamento de débitos de contribuintes e
lancamentos, bem como na emisséo das guias para pagamento;

e Auxiliar nos trabalhos de fiscalizacao tributéria;

e [Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL*

B, e raas abaixo
assinado, de nacionalidade.............cooouviiiiiiiiiiie e , hascido em
........ Lioiiiidcveeeees, IR0 d€ .. € dE
.......................................................................... , estado civil
........................................................ , residente e domiciliado a
........................... CEP n°.........eeeiiiiiviivvvvivvvvvviinnnnnns, inscrito(@) no CPF sob o n°
........................................................... € N0 RG NP e,
candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® ..........cccevviiiiiinnnns

declaro, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS sob as penas da lei, que
sou () preto () pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei
sujeito as sancfes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacfes legais
aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade
ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento € publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento
€ particular.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO*

. ,
portador (a) do CPF NO ...t , contratado (a) para o
(o= 1o [0 T o [ T , Edital n° .......... /2023, declaro ser

indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

U, oo e e e aaaaaaaaaaaans , Cacique
da AldeIa .....coeeeieeece e declaro que o (a) candidato (a)
acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizacéo social, costumes, crencas e tradicoes da referida
(ool aq10 o]l F=To (=R o [To =] o F- VAP PR

Assinatura do Cacique da Aldeia

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade
ideologica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracéo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracédo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusao, de
um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de trés anos, e
multa, se o documento € particular.
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ANEXO VIII

Formulério para Interposicdo de Recurso do Processo Seletivo
Simplificado n° 04/2023 da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento - Prefeitura Municipal de Irupi

Eu, )
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, candidato a vaga para o cargo de

apresento recurso junto a COMISSAO

EXAMINADORA, contra a seguinte deciséo.

Contestacdo: (explicitar o que esta contestando)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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