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DECRETO N<2: 0343 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GOVERNANGA
PUBLICA E COMPLIANCE NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE IRUPI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando os autos do Memorando n2 1.483/2024;

O Prefeito do Municipio de Irupi, Estado do Espirita Santo, Edmilson Meireles de Oliveira, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Fica instituida a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da administracdo

publica direta e indireta do Municipio de Irupi/ES.

Art. 22 Para efeitos desta Politica considera-se:

| - Governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo e geracao de resultados nas
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

Il - Compliance publico: alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar e
priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

lIl - Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo érgdo ou
entidade que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos

como destinatdrios legitimos de bens e servicos publicos;
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IV - Alta administragdo: ocupantes de cargos de natureza politica e cargos a estes equivalentes na
administragdo indireta do Municipio de Irupi/ES;

V - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar o érgdo ou a entidade, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto

a realizacao de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios da Governanga Publica:

| - Capacidade de resposta;
Il - Integridade;

[l - Confiabilidade;

IV - Melhoria regulatoria;
V - Transparéncia; e

VI - Prestacdo de contas e responsabilidade.

Art. 42 S3o diretrizes da Governanca Publica:

| - Direcionar a¢Oes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes tempestivas
e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - Promover a desburocratizagao, a racionalizagao administrativa, a moderniza¢do da gestao
publica e a integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

IIl - Monitorar o desempenho e avaliar a concepg¢ao, a implementacao e os resultados das
politicas publicas e das a¢Oes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV - Promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a

gerar, preservar e entregar valor publico;
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V - Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as competéncias dos
orgdos e entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara acdes
estratégicas de prevencdo e correcao antes de processos sancionadores;

VIl - Avaliar as propostas de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas e aferir
seus custos e beneficios;

VIII - Avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas com as diretrizes de
planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da sociedade;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas
sempre que possivel;

XI - promover a participa¢do social por meio de comunicagdo aberta, voluntdria e transparente
das atividades e dos resultados do érgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e garantir o direito
de acesso a informacdo, que serd franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de
forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao; e

XIl - Promover a tomada de decisdo levando em consideracdo a avaliacdo dos ambientes interno

e externo do érgao ou entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO 1lI
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da Governanca Publica:

| - Lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como integridade,
competéncia, responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais cargos de 6rgdos ou
entidades, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa Governanga;
Il - Estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e a¢des, além de critérios de priorizacdo e
alinhamento entre os érgdos e entidades e as partes interessadas, de maneira que os servicos e

produtos de responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o resultado pretendido; e
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[ll - Controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos
objetivos institucionais e para garantir a execu¢do ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz
das atividades do érgdo ou entidade, com preservacao da legalidade e da economicidade no

dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Compete a alta administracao implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de

Governang¢a compreendendo, no minimo:

| - Formas de acompanhamento de resultados;

Il - Solugdes para melhoria do desempenho do érgao ou entidade;

lIl - Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - Instrumentos de promoc¢do do processo decisério com base em evidéncias; e

V - Elaboracdo e implementacdo de planejamento estratégico do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA

Art. 72 Compete aos érgdos e as entidades da administracdo publica direta e indireta do Municipio

de Irupi/ES:

| - Executar a Politica de Governanca Publica e Compliance, de maneira a incorporar os principios
e as diretrizes;

Il - Encaminhar a Unidade Central de Controle Interno propostas relacionadas a medidas,
mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de

Governanca Publica, com a justificativa da proposicao e a minuta, se for o caso.

Art. 82 Compete a UCCI:

| - Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as

diretrizes de Governanca Publica estabelecidos;
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Il - Incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de Governanga no ambito da
administragdo publica direta e indireta do Municipio de Irupi/ES; e

[l - Contribuir para a formulacdo de diretrizes para acdes, no ambito dos drgdos e das entidades
do Poder Executivo Municipal, sobre:

a) Transparéncia, governo aberto e acesso a informacdo publica;

b) Integridade e responsabilidade corporativa;

c) Prevencdo e enfrentamento da corrupcgdo; e

d) Estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo de recursos publicos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 92 Cabe a alta administracao instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de
riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia
e a consecucao dos objetivos do érgao ou entidade no cumprimento da sua missdo institucional,

observados os seguintes principios:

| - Implementacdo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

Il - Integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis do
o6rgdo ou entidade, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas
causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacao custo-beneficio; e

IV - Utilizacdao dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho

e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA
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Art. 10. Os 6rgdos e entidades da administracdao direta e indireta do Poder Executivo Municipal
devem alimentar constantemente seus respectivos Portais da Transparéncia, atendendo de

maneira prioritdria as requisicdes da UCCI.

CAPITULO VII
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 11. Os 6rgaos e entidades da administracdao direta e indireta do Poder Executivo Municipal
devem atuar alinhados aos padrdes de compliance e probidade na gestdo publica, estruturando
controles internos baseados na gestao de riscos e garantindo a prestacao de servigos publicos de

gualidade.

Art. 12. Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal
devem instituir programa de integridade com o objetivo de adotar medidas destinadas a
prevencao, a deteccdo e a punicdo de fraudes e atos de corrupcdo, estruturado nos seguintes

eixos:

| - Comprometimento e apoio permanente da alta administracao;

Il - Identificacdo, anadlise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade sob orientacao da UCCI;
Il - Promocao de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhecam boas praticas
na gestdo publica; e

IV - Monitoramento continuo do programa de integridade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Para implementacdo da Politica de Governanca Publica e Compliance, os érgdos e
entidades da administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal podem buscar apoio
por intermédio de convénios ou outros instrumentos com orgdos e entidades, publicas ou
privadas, em ambito federal, estadual ou municipal, notadamente com Instituicdes de Pesquisa,

Ministério Publico, Tribunais de Contas e outros.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi — Espirito Santo
028 3548 1101 — gabinete@irupi.es.gov.br



www.irupi.es.gov.br PREFEITURA DE

GABINETE DO s
PREFEITO IRUPI

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.

Irupi-ES, 21 de Outubro de 2024.

EDMILSON MEIRELES DE OLIVEIRA
PREFEITO DE IRUPI/ES

Certidao de Publicagao
Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Organica
Municipal, que o presente Decreto foi publicado no quadro de
aviso da Prefeitura em 21 de outubro de 2024.

Abercilio Machado de Oliveira
Chefe de Gabinete
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