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PORTARIA N2 090 de 10 de outubro de 2024

DISPOE SOBRE AS ROTINAS RELATIVAS A
ENTREGA DE JUSTIFICATIVAS DA NAO
MARCACAO DO PONTO ELETRONICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO
DE IRUPI, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes,

Considerando a Lei Municipal n2 916/2018 que regulamenta a jornada de trabalho dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Irupi;

Considerando a Lei Municipal n? 916/2018, a qual dispde em seu artigo 11 que serdo
justificadas, sem necessidade de compensacdo, as auséncias relativas a: | - tratamento
de saude, concedida de acordo com a legislacdo vigente; Il - acompanhamento de
doenga em pessoa da familia, concedida de acordo com a legislagao vigente; Il -
doacdo de sangue, comprovada por documentacdo, dentro dos limites e de acordo
com a legislacdo vigente; IV - participacdo em tribunal de juri, ou audiéncia na
condicao de parte ou testemunha, comprovada por mandado de intimagdo, ou
certiddo de comparecimento, caso ndo ocorra a requisi¢ao judicial; V - convocag¢do do
Tribunal Regional Eleitoral; VI - participacdo em eventos de capacitacdo, previamente
autorizados, mediante documentacdo comprobatodria; VII - dia natalicio, no aniversario
do servidor, porém admitido o gozo em outro dia a critério do servidor em obediéncia
a Lei n2 888/2017; VIII - viagem a servico; IX - os afastamentos relativos a gala
(casamento) e nojo (falecimento), mediante documentacdo comprobatéria nos termos
da legislacdo vigente; X - licenca a gestante; Xl - desempenho de mandato classista
guando autorizado pela administracdo; Xl - dia natalicio nos termos da legislacdo
vigente; XIIl - licenca paternidade, nos lermos da legislacdao vigente; XIV - licenca
adotante nos lermos da legislacdo vigente; XV- liberacdao administrativa decorrente de
caso fortuito ou de forga maior, que inviabilize a permanéncia ou a presenga dos
Servidores Publicos Municipais em seus respectivos locais de trabalho; XVI - demais
concessoes, licencas e afastamentos legais previstos na legislacdo municipal vigente.

RESOLVE:

Art. 12 Conforme a legislacdo municipal, a justificativa das faltas que ndo terdo
necessidade de compensacdo deverd ser realizada direta e pessoalmente pelo
servidor, no Departamento de Recursos Humanos, das 08h as 17h, na Prefeitura
Municipal de Irupi em até 48 horas do ocorrido.

Art. 22 A constatacdo de fraude e/ou falsificacdo ensejara na tomada de providéncias
necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal do servidor que o
apresentou.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento do Municipio de Irupi, Estado

do Espirito Santo, aos 10 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro
(10/10/2024).
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